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ADMINISTRACAO INDIRETA

SAO JOAO PREV

PREAMBULO

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N.° 343/2023
PERIODO DE PROTOCOLO DE ENVELOPES: Das 08h do dia
10/10/2023 até as 16h00min do dia 14/11/2023

DATA DA ABERTURA DOS ENVELOPES: 16/11/2023 as
14h00min

LOCAL DE PROTOCOLO DOS ENVELOPES: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Joao
da Boa Vista — Rua Senador Saraiva, n° 136, Centro - Sao Joao
da Boa Vista/SP.

O Instituto de Previdéncia de S&o Jodo da Boa Vista, TORNA
PUBLICA sua intengéo de firmar TERMO DE COLABORAGAO com
Organizagdes da Sociedade Civil para a celebragdo de parceria com
AGENTE DE INTEGRACAO em regime de mutua cooperacio
visando a SELECAO E A ADMINISTRAGCAO DA CONCESSAO DE
ESTAGIO NAS DEPENDENCIAS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO,
considerando:

| - que a parceria objeto do presente Edital sera formalizada sob a
égide da Lei n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacéo,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente

estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;
define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de
cooperagdo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n°
8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999;

Il - As determinagfes das Instrugdes n® 01/2020 do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente seu Titulo Il
Capitulo 1, Secado IV, que trata dos Termos de Colaboracéo e
Fomento na area municipal;

IIl — o Decreto Municipal n® 6.659/2020 (ANEXO VII), e as demais
condigdes fixadas neste Edital e seus Anexos.

| - DO OBJETO

1.1. Estabelecer parceria com entidade do terceiro
setor, na condicdo de agente de integracdo de estagio, visando
a selecdo e a administracdo da concessdo de estagio nas
dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio, a estudantes regularmente matriculados
e que estejam frequentando, efetivamente, cursos de educacao
superior, vinculados a estrutura do ensino publico ou
particular, em concordancia com a legislagéo pertinente: Lei n°®
11.788 de 2008, Lei n° 13.019 de 2014 e Decreto Municipal n°
6.659/2020, de acordo com as regras e disposi¢cdes constantes no
Termo de Referéncia (ANEXO 1).
1.2. Para fins deste Edital, entende-se por organizagdes da
sociedade civil aquelas definidas nos termos do inciso |, art. 1° da
Lei n° 13.019/2014.
1.3. O Edital podera ser retirado a partir de 10/10/2023, no Setor de
Protocolo do Instituto de Previdéncia, localizado na Rua Senador
Saraiva, n° 136, Centro - Sao Jodo da Boa Vista/SP, no horario das
08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, de segunda
a sexta-feira, ou no sitio eletronico www.saojoaoprev.sp.gov.br.

Il - DAS CONDIQOES DE PARTICIPA(;AO E DE IMPEDIMENTO
2.1. CONDICOES GERAIS

2.1.1. Poderdo participar do certame todos as Organiza¢fes da
Sociedade Civil, do ramo de atividade pertinente ao objeto da
parceria e que preencherem as condi¢cfes constantes deste
Edital.

2.1.2. Nao podera participar deste certame a Organizagdo da
Sociedade Civil que:

2.1.2.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo
esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

2.1.2.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

2.1.2.3. tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administracéo Publica
direta ou indireta do municipio de S&do Jodo da Boa Vista,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por
afinidade, até o segundo grau;

2.1.2.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica
nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao de rejei¢éo;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisédo sobre
recurso com efeito suspensivo.
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2.1.2.5. tenha sido punida com uma das sanc¢des estabelecidas no
artigo 39, V, da Lei n° 13.019/14, pelo periodo que durar a
penalidade;

2.1.2.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos;
2.1.2.7. tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos
8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, 1l e 11l do
artigo 12 da Lei n°® 8.429/92;

2.1.3. Para fins do disposto na alinea “a” do subitem 2.1.2.4. desta
Clausula 1l, ndo serdo considerados débitos que decorram de
atrasos na liberagao de repasses pela administragao publica ou que
tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagéo da sociedade
civil estiver em situagédo regular de parcelamento.

2.1.4. Nao sédo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas.

2.1.5. A impugnacéo feita tempestivamente pelo participante ndo o
impedir4 de participar do certame até o transito em julgado da
deciséo a ela pertinente.

2.1.5.1. Caso ndo seja verificado impedimento da execucédo do
objeto, correrdo por conta da proponente todas as despesas
decorrentes das adaptagbes que se fizerem necessarias para a
completa execugdo do termo de colaboracéo.

Il - DA FORMA DE APRESENTAQAO DA PROPOSTA

3.1. Os documentos e as propostas exigidos no presente Edital de
Chamamento Publico serdo apresentados em 02 (dois) envelopes
indevasséaveis e fechados, constando obrigatoriamente da parte
externa de cada um as seguintes indicagdes:

Envelope n.° 01 — PROPOSTA | Envelope n° 02 -
TECNICA E FINANCEIRA HABILITAGCAO
CHAMAMENTO PUBLICO N.° | CHAMAMENTO
001/2023 PUBLICO N.° 001/2023
(NOME OU RAZAO SOCIAL) (NOME OU RAZAO
(ENDERECO) SOCIAL)
(TELEEFONE) (ENDERECO)
(E-MAIL) (TELEEFONE)

(E-MAIL)

CAPITULO IV — ENVELOPE 01 - DO CONTEUDO DO ENVELOPE
PROPOSTA (PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA)

4.1. As organizag6es da sociedade civil interessadas na execugéo
em muitua cooperacdo das atividades indicadas nos termos de
referéncia deverdo apresentar os envelopes de propostas e
documentos no Setor de Protocolo do Instituto de Previdéncia, no
periodo de 10/10/2023 a 14/11/2023, em consonancia com 0s
termos deste Edital, na sequéncia abaixo especificada e observando
0 seguinte:

a) PROPOSTA TECNICA, com indicacdo e comprovacéo, quando
for o caso, dos requisitos de pontuacdo, conforme o ANEXO |
(Termo de Referéncia).

b) PROPOSTA FINANCEIRA, com indicag&o dos valores, conforme
0 ANEXO IV.

4.2. A proposta devera ser apresentada de acordo com os modelos,
em via Unica, papel timbrado com o logo da Organizagdo da
Sociedade Civil, no formato A4, redigida com clareza e de maneira
metddica e racional, de modo a oferecer facil compreensdo, sem
emendas e/ou rasuras, com todas as suas paginas numeradas,
rubricadas e a Ultima assinada pelo representante legal da entidade;
de forma digitada.

4.3. Para a elaboracdo das propostas, as Organizagdes da
Sociedade Civil participantes do certame deverdo conhecer todos 0s

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

elementos informativos fornecidos pelo Setor de Recursos
Humanos, além de, a seu critério, se assim entenderem necessario
acessarem as fontes adicionais de informagdo ali mencionadas,
tendo em vista o completo conhecimento do objeto, em prol da
apresentacdo de Propostas adequadas aos propoésitos do presente
processo de selecao.

4.4. As Organizacdes da Sociedade Civil deverdo assumir todos 0s
custos associados a elaboragéo de suas Propostas, ndo cabendo
nenhuma indenizagdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a
organizacao e apresentagdo das propostas.

V - ENVELOPE 02 - DOCUMENTAGAO (REQUISITOS DE
HABILITACAO)

5.1. COMPROVACAO DA REGULARIDADE JURIDICO-FISCAL
DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

5.1.1. Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério,
acompanhado da ata de comprovagdo da eleicdo de sua atual
diretoria;

5.1.2. InscrigAo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda — CNPJ/MF.

5.1.3. Prova de Inscri¢do Municipal;

5.1.4. Comprovagao de Regularidade perante as Fazendas:
5.1.4.1. Federal - através de Certiddo de regularidade de situagéo
guanto aos encargos tributarios federais, inclusive as contribuicGes
sociais e Divida Ativa da Unido (Certiddo nos termos da Portaria
Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014).

5.1.4.2. Estadual - através de Certiddo expedida pela Fazenda
Estadual, do domicilio ou sede da proponente.

5.1.4.3. Municipal - certidao dos Tributos relativos ao domicilio ou
sede do proponente.

5.1.4.4. Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) perante o Fundo de
Garantia Por Tempo de Servigo — FGTS, com prazo valido.

5.1.4.5. Prova de regularidade trabalhista, através de apresentagéo
da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (ou positiva
com efeitos de negativa), dentro do seu prazo de validade.

5.1.5. Quanto as certiddes enumeradas no presente item 5.1.4
(reqularidade fiscal e trabalhista) do presente edital, serdo
aceitas certiddes negativa de débito ou positiva com efeito de
negativa, dentro de seu prazo de validade.

5.2. OUTRAS COMPROVACOES/DECLARACOES

5.2.1. As organizagdes da sociedade civil deverdo comprovar:
5.2.1.1. possuir objetivos estatutarios voltados a promocédo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, em
consonancia com o objeto deste Edital;

5.2.1.2. ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
0s requisitos para celebragdo de parcerias com a administragdo
publica e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
organizacéo da sociedade civil extinta;

5.2.1.3. ter previsdo no Estatuto Social de escrituracéo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

5.2.1.4. no minimo 01 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, a
contar da data limite da entrega de propostas, comprovado por meio
de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
5.2.1.5. experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante, como por exemplo,
instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto
firmados com o6rgdos e entidades da administragdo publica,
cooperagéo internacional, empresas ou com outras organizagoes da
sociedade civil; relatério de atividades desenvolvidas; noticias
veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades
desenvolvidas; publicacbes e pesquisas realizadas ou outras formas
de produgdo de conhecimento, prémios locais ou internacionais
recebidos, dentre outros;

5.2.2. Deverdo ser entregues, como parte integrante da habilitacao,
0s seguintes documentos:
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5.2.2.1. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagao
da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles;

5.2.2.2. Cépia de documento que comprove que a organizacdo da
sociedade civil funciona no endereco por ela declarado, como conta
de consumo ou contrato de locagéo;

5.2.2.3. Declaracdo do representante legal da organizacdo da
sociedade civil que ird apresentar todos os documentos necessarios
para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, se for declarada
vencedora (ANEXO V — MODELO A);

5.2.2.4. Declaracdo do representante legal da organizacdo da
sociedade civil sobre a existéncia de instalag@es e outras condi¢cdes
materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, (ANEXO VI - MODELO B);
5.2.2.5. Cépia da Ultima ata de elei¢cdo que conste a diregdo atual
da organizagdo da sociedade civil registrada em cartério, que
comprove sua regularidade juridica;

5.2.2.6. Copia de documento pessoal do(s) representante(s)
legal(is) da organizacdo da sociedade civil com poderes para
assinatura do eventual TERMO DE COLABORACAO;

5.2.2.7. Declaragdo informando a inexisténcia, nos cargos de
direcdo, de membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgéo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta do
municipio de S&o Jo&o da Boa Vista, estendendo-se a vedagéo aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau (ANEXO VI
- MODELO C);

5.2.2.8. Declaracao informando que a OSC nao esta impedida de
celebrar parcerias com ¢érgdos publicos e que, portanto, ndo se
submete as vedag0Oes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019/14 e suas
alteragdes (ANEXO V — MODELO D);

5.2.2.9. Declaragéo de que ndo havera contratacéo ou remuneragao
a qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com os
recursos repassados, nos termos do inciso Ill, artigo 23 do Decreto
Municipal n°® 6.659/2020: (ANEXO V — MODELO E);

a) Membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigentes de
6rgéos da administragdo publica municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de o6rgdo da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracédo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e
de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.
5.2.2.10. Declaragdo de que a organizacdo da sociedade civil
(ANEXO V — MODELO F):

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
tltimos cinco anos, que nao tenham sido sanadas e/ou quitados o0s
débitos, reconsiderada ou revista a deciséo de rejeigdo, ou ainda a
referida deciséo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;
b) ndo foi punida com nenhuma das sangGes estabelecidas nas
alineas "a" a "d" do inciso V, do artigo 39, da Lei n° 13.019/2014,
nem esta em cumprimento de penalidade passivel de impedimento
de celebragéo de parcerias;

c) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

d) Declaragdo de que ndo ha, dentre os dirigentes da organizagédo
da sociedade civil, pessoas:

I. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

II. julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacao;

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

lll. consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll, do artigo 12,
da Lei n° 8.429/92.

5.2.2.11. Declaragdo de que, no ato da assinatura do termo de
colaboragéo, apresentard os dados do estabelecimento bancério,
nimero da agéncia e da conta corrente especifica para a
movimentacao dos recursos publicos oriundos do presente Edital em
instituicdo financeira publica a ser indicada pelo Municipio; (ANEXO
V — MODELO G)

5.2.2.12. Declaracéo de que (ANEXO V — MODELO H)

| - todas as informagdes documentais e técnicas fornecidas sao
verdadeiras

Il - que recebeu todas as informagdes necessarias para participar
do certame e concorda com os termos do edital;

Ill - que ndo possui em seu quadro pessoal menores de 18 anos
executando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir dos 14 anos.

5.2.2.13. Declaracao de que ndo havera contratacéo, para prestacdo
de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de érgdo da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias. (ANEXO V -
MODELO I)

VI - DO PROCESSO DE SELECAO E AVALIACAO

6.1. Ap6s o periodo indicado no preambulo do Edital para o envio
dos envelopes contendo as propostas, bem como a documentacao,
a Comissao de Selecao, procedera a abertura dos envelopes.

6.2. Nao sera aceita a entrega de envelopes para participagdo
no certame ap6s o periodo estabelecido no preambulo deste
Edital.

6.3. A andlise das Propostas Técnicas e Financeiras serd de
responsabilidade da Comissdo de Selegdo, instituida através
Portaria n® 042 de 06 de outubro de 2023, conforme exigéncias dos
artigos 17 e 18 do Decreto Municipal 6.659/2020, que processara e
julgara as propostas.

6.3.1. Sera impedida de participar da comisséo de selecéo pessoa
que, nos ultimos cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao
menos, uma das Organizac8es da Sociedade Civil participantes do
chamamento publico.

6.3.2. Na hipotese de ser caracterizado o impedimento de que trata
o paragrafo antecedente, deve o membro da Comissao de Selegao
ser imediatamente afastado, sendo substituido por outro que possua
qualificagdo técnica equivalente.

6.4. N&o cabera desisténcia de participagdo apos o final do prazo
para entrega dos envelopes estipulado no preambulo deste Edital.
6.5. A andlise técnica das propostas tem carater de classificagéo e
sera de responsabilidade da Comissédo de Selegao.

6.5.1. Sera eliminada a organizagdo da sociedade civil cuja a
proposta esteja em desacordo com os termos do Edital ou que nédo
contenham as seguintes informagdes:

I. A descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a
atividade ou o projeto proposto;

Il. As acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

Ill. Os prazos para a execugao das agdes e para 0 cumprimento das
metas, e

IV. O valor global.

E ainda:

I. As Propostas que ndo tenham sido protocoladas na data
determinada do edital;

1. A Proposta Financeira que apresentar valor maior que o valor do
recurso publico disponivel neste termo de referéncia;

Il. Propostas que obtiverem pontuagéo inferior a 30 (trinta) pontos
nos critérios de pontuagéo.

6.6. Segundo os critérios elencados a seguir, a avaliacdo da
proposta consistira em verificar se 0s servicos atendem aos
requisitos técnicos correspondentes a Proposta Técnica, que
abordara os seguintes quesitos descritos e posteriormente definidos.
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Item

Discriminagao

Pontuagéo
Maxima

Experiéncia da Instituicédo

30

A

Experiéncia geral da entidade em
atividade de intermediagdo de estagio de
ensino superior e ensino
profissionalizante;

Comprovada através de atestado ou
declaragdo expedido por pessoa de direito
publico ou privado que o tenha contratado,
cépia de termo de convénio e/ ou contrato
inicial e publicacdes em Diario Oficial.

- Entre 01 (um) e 03 (trés) anos
................... 05 pontos

- Entre 04 (quatro) e 05 (cinco) anos
........... 10 pontos

- Acima de 05
ANOS....coiviriiiree e 15 pontos

(cinco)

15

Experiéncia em gestdo de recursos
publicos oriundos de convénios ou
contratacdes;

Comprovada através de atestado ou
declaragdo expedido por pessoa de direito
publico ou privado que o tenha contratado,
cépia de termo de convénio e/ ou contrato
inicial, publicag8es em Diério Oficial.

- Em 01 (um) convénio ou
contratos..........eeveee. 05 pontos

- Em 02 (dois) convénios ou
contratos................. 10 pontos

- Acima de 03 (trés) convénios ou
contratos......... 15 pontos

15

Recursos Humanos

10

Dispor de equipe adicional ao minimo
estabelecido, comprovada por meio de
registro do profissional

- Até 03 Profissionais acima do
minimo.............. 05 pontos

- Mais de 03 Profissionais acima do
minimo....... 10 pontos

10

Caracteristicas técnicas do Programa

30

Treinamento e capacitacdes
Compromisso de realizar treinamentos e
capacitagcbes aos estagiarios durante a
vigéncia do compromisso de estagio

Até 02 treinamentos/capacitacdes
.............. 10 pontos

Acima de 02
treinamentos/capacitages......15 pontos

*realizacao de evento (palestra, seminario,
curso, workshop) sobre temas que
promovam enriquecimento profissional,
como por exemplo, ética em ambiente de
trabalho, nogBes sobre o servigo publico,
eficiéncia e produtividade, preparacdo
para mercado de trabalho,
empregabilidade, e também temas
motivacionais, como auto estima,
superacao, lideranca etc.

15

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

B Parametrizar e disponibilizar plataforma
online, de facil utilizagdo, com 15
ferramentas de seguranca e protegdo de
dados dos estudantes, 6rgdos parceiros
e demais UsSuarios, para
acompanhamento, tanto pelos alunos,
quanto pela Prefeitura Municipal, da
execucdo dos programas de estagio,
contendo, no minimo:

- Cadastro e gerenciamento de
estudantes 6rgédos conveniados;

- Divulgagdo das vagas disponiveis
para preenchimento;

- OrientagBes quanto aos meios de
selecéo;

- Recebimento e andlise de curriculos
e documentos correspondentes;

- Realizacdo de entrevistas e demais
etapas da selegéo;

- Acompanhamento da celebracéo
de Convénios com instituigées de ensino
e dos contratos de estagio;

- Registro e controle das atividades
realizadas pelos estagiarios;

- Avaliagdo dos estudantes por
competéncias, com indicadores claros e
objetivos;

- Emissdo de relatérios gerenciais e

estatisticas sobre os estagios realizados.

Atendimento dos itens obrigatorios.....10

pontos

Acima dos itens obrigatorios............... 15
pontos

6.6.1.1.1. A proposta técnica sera avaliada por meio de pontuagao,
no intervalo de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos considerando-se o0s
parametros estabelecidos para analise de cada quesito.

6.6.1.1.2. Os anos de experiéncias da OSC, deverdo ser
comprovados na proposta por meio da apresentacao de arquivos de
imprensa da cidade (jornal), com indicagdo expressa do nome OSC;
cépia das prestacfes de contas anteriores em nome da proponente.
6.6.1.1.2.1. A disponibilizac&o de outros profissionais para o trabalho
além da equipe minima devera ser comprovada por meio de cépia
de contrato de trabalho ou registro na CTPS.

6.6.1.1.3. A proposta financeira devera ser apresentada conforme
o termo de referéncia | e devera ser elaborada considerando o
repasse anual de recursos publicos maximo de até R$ 58.921,08
(Cinquenta e oito mil, novecentos e vinte e um reais e oito
centavos), referente a quantidade estimada de 05 (cinco) vagas
de estagio, no periodo de 12 meses.

6.6.2.1. A Organizacdo da Sociedade Civil - OSC que apresentar
valor maior que R$ 58.921,08 (Cinquenta e oito mil, novecentos e
vinte e um reais e oito centavos) de recurso publico sera eliminada.
6.6.3. Poderda ser apresentado, sem obrigatoriedade, valores
excedentes a R$ 58.921,08 (Cinquenta e oito mil, novecentos e vinte
e um reais e oito centavos), demonstrado em forma de recursos
proprios da OSC, considerado como contrapartida da OSC.

6.6.4. As Propostas Financeiras serdo analisadas em comparativos
uma das outras.

6.6.5. Devera ser apresentada junto a Proposta Financeira a
Planilha de Composicdo de Custo e Plano de Aplicacdo
Financeira, conforme modelo em anexo, especificando os custos
unitarios que serdo necessarios para a execugao do objeto

6.6.6. A Tabela Il abaixo apresenta os critérios de pontuacdo para
julgamentos da Proposta Financeira:
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Critérios Pontuacdo Maxima
Proposta com o menor valor
financeiro

Segundo menor valor financeiro 15 (quinze) pontos

30 (trinta) pontos

6.6.7. Para as demais entidades subsequentes a 22 proposta de
menor valor, serd atribuido O (zero) pontos para a proposta
financeira.

6.6.8. Havendo empate de proposta financeira, sera atribuida a
mesma pontuagdo as proponentes dentro dos critérios de
pontuacéo.

6.6.9. A pontuagdo final atribuida sera o total dos pontos, que
constitui na soma do resultado.

Pontuagdo Maéaxima das
Propostas

70 (setenta) pontos

Descricao

Proposta Técnica

Proposta Financeira 30 (trinta) pontos

Pontuagéo Total das Propostas

100 (cem) Pontos

6.7. Sera firmada parceria com apenas 1 OSC.

6.8. A classificagdo far-se-a pela ordem decrescente da pontuagéo
obtida, sendo considerada vencedora a Organizagao da Sociedade
Civil que apresentar a maior pontuagcdo no somatério dos quesitos
apresentados.

6.8.1. As demais ficam em espera caso a OSC vencedora ndo
tenha seu Plano de Trabalho aprovado.

6.9. Em caso de empates na pontuagdo, a comissdo de selegao
analisara os quesitos na seguinte ordem, considerando:

a) A “proposta técnica” que apresentar maior pontuagao;

b) Caso também houver empate neste critério, ser4 analisado a
“proposta financeira” que apresentar maior pontuagao;

c) Permanecendo empate, sera observado a OSC que apresentar
maior tempo de experiéncia no servi¢o apresentado como objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

d) Em dltimo caso sera resolvido através de sorteio.

6.10. Para a andlise da documentacéo e da proposta, a Comissao
de Selegdo podera recorrer a assessoramento técnico, juridico e
econdmico quando achar necessario.

6.11. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o
Instituto de Previdéncia de S&o Jodo da Boa Vista homologara e
divulgard o resultado parcial, referente ao julgamento das
propostas. Apés, serdo verificados os documentos (Envelope 02)
que comprovem o atendimento dos requisitos exigidos no edital,
somente pela organizacéo selecionada melhor classificada.

6.12. Na abertura do envelope da documentagdo, esta sera
analisada pela Comisséo de Selecdo, de acordo com os termos
contidos neste edital.

6.12.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos
apresentados para fins de habilitacdo ou quando as certidGes de
regularidade fiscal e trabalhista estiverem com prazo de vigéncia
expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a organizacdo da sociedade civil sera notificada
para, no prazo de até 05 (cinco) dias, regularizar a documentagéo,
sob pena de inabilitag&o.

6.12.2. Na hipétese de a organizacao selecionada ndo atender aos
requisitos exigidos, aquela mais bem classificada na ordem
classificatoria podera ser convidada a aceitar a celebracdo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

6.12.3. Caso a organizacdo convidada nos termos do item anterior
aceite celebrar a parceria, proceder-se-4 a verificacdo dos
documentos que comprovem o atendimento dos requisitos previstos
no edital e assim sucessivamente.

6.13. O resultado do julgamento sera proferido pela Comisséo de
Selecdo, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias contados do
recebimento das Propostas, ou das providencias referidas no item
6.12, mediante disponibiliza¢&o no sitio eletrdnico oficial.
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6.14. Das decisdes da Comisséo de Selecdo cabera recurso, que
podera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data da publicagéo do resultado do processo de selecao.

6.14.1. Os recursos deverdo ser protocolados no [nstituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo da
Boa Vista, sito a Rua Senador Saraiva, 136 — Centro, das 08h00 as
16h00, de 2.2 a 6.2 feira.

6.14.2. A Comisséo de Selecéo, analisara os recursos em 05 (cinco)
dias Uteis contados a partir do encerramento do prazo previsto no
subitem 6.14, publicando os resultados no sitio eletrdnico oficial.
6.15. E facultada a Comisséo de Selecéo, em qualquer fase do
processo de selecdo, a promocdo de diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrucdo do Processo, vedada a
incluséo posterior de documentos ou informagfes que deveriam
constar originariamente da proposta.

6.16. O processo de selegdo podera ser revogado ou anulado,
respeitado o contraditorio.

6.17. Até a assinatura do Termo de Colaboragdo, podera a
Comisséo de Selecéo desclassificar propostas das Organizagdes da
Sociedade Civil participantes, em despacho motivado, sem direito a
indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangoes, se
tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao
julgamento da selecéo que represente infracéo aos termos do Edital,
respeitado o contraditorio.

6.18. O resultado da selecdo ndo determina a garantia de
celebracdo do Termo de Colaboracéo, estando sujeita a andlise
estabelecida na clausula VIl deste edital.

VIl — DA /-}PRESENTAQAO DO PLANO DE TRABALHO E
CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

7.1. Depois de homologado o resultado, a organizagéo selecionada
sera convocada para, no prazo de no minimo 05 (cinco) dias,
apresentar Plano de Trabalho, conforme modelo em anexo (ANEXO
Ill), de acordo com a proposta técnica e financeira e com
observancia nas especificacbes do servigo descrito no termo de
referéncia (ANEXO I) com a execug&o para 12 meses.

7.1.1. O Plano de Trabalho devera ser apresentado: em via Unica,
papel timbrado da OSC, no formato A4, redigida com clareza e de
maneira metddica e racional, de modo a oferecer facil compreensao,
sem emendas e/ou rasuras, com todas as suas paginas numeradas,
rubricadas e a Ultima assinada pelo representante legal da entidade;
de forma digitada.

7.1.1.1. O plano de trabalho devera especificar detalhadamente o
projeto a ser executado pela proponente, de acordo com a proposta
técnica e financeira, contendo especialmente o seguinte:

a) Planilha de Composicao de Custos (Anexo Il), especificando os
custos unitarios que seréo necessarios para a execugao do servigo;
b) Detalhamento das regras, critérios do processo de selecédo
proposto e indicagdo das capacitagdes propostas.

7.2. O plano de trabalho sera submetido a Comissao de Selegéo
para aprovagao.

7.2.1. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de
acordo com as informagOes ja apresentadas na proposta,
observados os termos e as condi¢des constantes deste edital.
7.2.2. A Comissao de Selecao podera solicitar a realizagdo de
ajustes no plano de trabalho, observados os termos e as
condicBes da proposta e deste edital.

7.2.3. O prazo para realizagao de ajustes no plano de trabalho sera
de no minimo 05 (cinco) dias, contado da data de recebimento da
solicitacdo apresentada a organizacédo da sociedade civil.

7.3. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a
celebragao da parceria.

7.4. Depois de aprovado o plano de trabalho pela Comisséo de
Selegcdo, o plano de trabalho serd analisado pelo Setor de
Recursos Humanos que emitird parecer técnico conclusivo,
pronunciando-se expressamente acerca dos seguintes itens:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de
parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na
realiza¢do, em mutua cooperagéo, da parceria prevista nesta Lei;
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¢) da viabilidade de sua execugéo;

d) da verificagdo do cronograma de desembolso;

e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem
utilizados para a fiscalizacao da execug¢édo da parceria, assim como
dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da
execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;
f) da designacgéo do gestor da parceria;

g) da designagdo da comissdo de monitoramento e avaliacdo da
parceria;

7.4.1. Para fins do disposto na alinea “c” o parecer analisard a
compatibilidade entre os valores apresentados no plano de trabalho
e o valor teto indicado no edital.

7.5. O parecer técnico podera concluir pela necessidade de
corregao/complementacdo de documentos ou informacdes que
sejam consideradas faltantes/deficientes, determinando a sua
ocorréncia no prazo de 05 (cinco) dias, bem como concluir pela
impossibilidade de celebracdo da parceria, em decisdo
fundamentada.

7.6. A decisdo a que se refere o paragrafo anterior, devera ser
divulgada, podendo ser apresentado recurso, no prazo estabelecido
no item 6.11 deste edital, cuja decisdo final sera proferida pela
autoridade méaxima.

7.7. Para a celebracéo do termo de colaboracéo a organizagao da
sociedade civil deverd, ainda:

a) manter atualizados, até a celebragédo, bem como durante toda a
vigéncia da parceria, as comprovagfes e os documentos previstos
neste edital e nas normas aplicaveis;

b) estar em dia com a prestacdo de contas de recursos publicos
recebidos anteriormente;

c) nao constar em cadastro municipal, estadual e federal de
apenadas e/ou inadimplentes.

7.8. O termo de colaboragdo celebrado sera formalizado
observando as clausulas essenciais no art. 33 e 34 da Lei n°
13.019/2014 e alteragbes posteriores, bem como as vedagdes
previstas no artigo 39 daquele mesmo diploma legal, sem prejuizo
de outras disposicOes constantes de regulamentagdo especifica
atinente ao objeto da parceria.

7.9. A Organizagao da Sociedade Civil vencedora do processo
de selecao assinard o termo de colaboragédo com o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Joé&o
da Boa Vista, no prazo de até 05 (cinco) dias da aprovagéo do
plano de trabalho.

7.10. A Organizaga@o da Sociedade Civil vencedora que deixar de
comparecer para assinatura do termo de colaboracéo, perdera o
direito a parceria, sem prejuizo das sangdes previstas na legislagdo
que rege este processo de selecao.

7.11. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior poderd o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Sao Jodo da Boa Vista, convocar as Organiza¢des da Sociedade
Civil remanescentes, participantes do processo de selegdo, na
ordem de classificagdo ou revogar o processo de selecéo.

VIl - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO

8.1. A gestdo das parcerias sera realizada por agente publico com
poderes de controle e fiscalizacéo, designado por ato publicado no
Diario Oficial do Municipio, cujas obrigacdes serdo aquelas
determinadas pelo artigo 61 da Lei n° 13.019/14 e no Decreto
Municipal n® 6.659/20.

8.2. O Departamento de Recursos Humanos designara, em ato a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, que tera como atribuicdo a
homologagdo do relatério emitido pelo 6rgdo técnico da
administracéo, independentemente da apresentacéo da prestacéo
de contas devida pela organizag&o da sociedade civil.

IX - DA PRESTACAO DE CONTAS E DOS PRAZOS

9.1. Serd obrigatéria a prestacdo de contas a ser realizada
observando-se as regras previstas na Lei 13.019/14 e suas
alteragdes, no Decreto Municipal 6.659/2020 e nas Instruges n°
01/2020 do TCESP.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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9.2. A entidade apresentara, mensalmente, planilha orgamentaria a
autarquia municipal com os valores correspondentes para a
liquidacdo das despesas do més em questéo, contendo a soma dos
valores de bolsa estagio, mais o valor previsto no Termo de
Colaboracéo para custeio e seguro individual.

9.3. A entidade devera prestar contas das despesas no Portal
de Transparéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio, mediante orientacdo do Setor
responsavel.

9.4. A prestacdo de Contas dos valores relativos ao custeio
administrativo e seguro individual, deveréo ser enviadas pelo agente
de integragdo até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao
respectivo pagamento;

9.5. O gestor da parceria providenciara relatério sobre a execucgéo,
nos termos do decreto municipal, analisando, principalmente, a
efetiva execugdo dos itens descritos na proposta técnica e plano de
trabalho, por todos os meios possiveis de comprovagéo, tais como
conferéncia de lista de presenca, recebimento e verificagdo dos
comprovantes das despesas, certificados de capacitacdes,
relatérios de processos seletivos, etc.

X - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1. As organizag8es da sociedade civil que formalizarem termo de
colaboragéo com a autarquia publica deverao:

a) aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria
estabelecida, assim como eventuais rendimentos, no atendimento
do objeto do termo de colaboragdo firmado, em estrita consonancia
com o plano de aplicacdo financeira e cronograma de desembolso
apresentados;

b) efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro
da vigéncia do termo de colaboragao.

c) aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados
a titulo da parceria;

d) néo repassar ou distribuir a outra organizacéo da sociedade
civil, bem como a qualquer outra pessoa juridica, recursos
oriundos da parceria celebrada;

e) devolver ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista eventuais saldos
financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, em caso de concluséo, denlncia, rescisdo ou extingéo da
parceria, devendo comprovar tal devolugdo, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica;

f) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizagdo da
sociedade civil,b com o0s recursos repassados, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo
ou fungdo de confianca de 6rgdo ou entidade da administragédo
publica municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

g) indicar no corpo dos documentos originais das despesas -
inclusive a nota fiscal eletronica - o nimero do Termo, fonte de
recurso e 0 6rgéo publico a que se referem, bem como manter os
originais na posse para eventuais fiscalizacdes e/ou conferéncias;
10.2. Os pagamentos deverdo ser realizados através de
transferéncias eletrdnicas bancérias, sob débitos em conta.

10.3. E proibido pagamentos através de cheques.

10.4. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria:
10.4.1. Remuneracdo dos estagiarios, conforme plano de
trabalho, compreendendo as despesas com bolsa estagio, seguro
de acidentes pessoais, despesas com manutencdo, equipe de
trabalho, realizacdo de processo seletivo simplificado, desde que
relacionadas ao objeto do termo de parceria, mediante prestacdo de
contas.

10.4.2. Remuneragdo da equipe conforme plano de trabalho,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que
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relacionados a execucao do projeto, inclusive de forma proporcional
a dedicagéo para tanto;

10.4.3. Custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do
objeto, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de
sua realizagdo, mediante detalhamento na planilha de composicéo
de custos e submetidos a prestagdo de contas.

10.4. E proibida a retirada de recursos para outras finalidades
com posterior ressarcimento.

10.5. Fica vedado o pagamento de juros, encargos e indeniza¢des
por inadimpléncia da Organizag&o da Sociedade Civil.

10.6. A organizagéo da sociedade civil devera manter e movimentar
0S recursos em uma conta bancaria especifica da parceria, sendo
uma conta para cada termo a ser celebrado, em instituicao financeira
indicada pela administracado publica.

10.7. Em caso de necessidade de alteracdo na aplicagdo de
recursos financeiros ja aprovados, a Organizacéo da Sociedade Civil
devera solicitar uma Alteragdo de Despesa no Plano de Aplicagdo
encaminhada por meio de oficio assinado pelo dirigente da OSC ao
Departamento responsavel pela parceria, que serd analisada
tecnicamente.

Xl — DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. A despesa com a futura parceria correra a conta das dotagdes
orgamentarias 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica previstas para o exercicio de 2023 e subsequentes.

Xll = DO VALOR DE REPASSE DE RECURSO E DA PREVISAO
DE RECEITAS E DESPESAS

12.1. O valor repassado serd de até R$ 4.910,09 (Quatro mil e
novecentos e dez reais e nove centavos) mensal e de até R$
58.921,08 (Cinquenta e oito mil, novecentos e vinte um reais e oito
centavos) anual de acordo com a proposta.

12.2. O valor repassado podera ser utilizado para as despesas
devidamente apresentadas no plano de trabalho e de acordo com a
composic&o de custos que integra o presente termo como anexo.
12.3. As despesas realizadas com a utilizagao do recurso repassado
deverdo ocorrer por meio de transferéncia eletronica, com depdsito
na conta especifica do beneficiario que constar do recibo ou nota
fiscal.

12.4. Para a realizagdo da transferéncia do recurso financeiro, a
Organizagéo da Sociedade Civil devera abrir uma conta bancaria
especifica para cada fonte de repasse - junto a uma instituicdo
financeira oficial do Banco do Brasil. Os repasses serao liberados
conforme cronograma, mediante parecer técnico das prestacdes de
contas analisadas e das metas dos resultados alcangados.

Xlll = DO PRAZO DE EXECUGAO

13.1. O presente Termo tera vigéncia de 12 meses para 0s que
cumprirem as obrigacdes pactuadas em conformidades com as
determinacdes legais e administrativas em vigor, podendo ser
prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, por se tratar de servigco continuado, com
previsdo maxima de duragéo do estagio de até 2 (dois) anos por
estagiario.

13.2. No ato da Celebragao do Termo, bem como durante todo
o periodo de execugdo, a OSC devera comprovar a manutengao
de todos os critérios avaliados.

XIV - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

14.1. A organizacao da sociedade civil devera divulgar na internet e
em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas agles todas as parcerias celebradas com a
administracéo publica, conforme estabelece a Lei n° 13.019/14 e o
Decreto Municipal n°® 6.659/20.

14.1.1. As informagdes de que tratam o subitem 14.1 deverdo incluir,
no minimo:

a) data de assinatura e identificagcdo do instrumento de parceria e do
6rgéo da administracdo publica responséavel;

b) nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

c) descricdo do objeto da parceria;
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d) valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) situacéo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar
a data prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi
apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo;

f) quando vinculados & execugéo do objeto e pagos com recursos
da parceria, o valor total da remuneragéo da equipe de trabalho, as
fungbes que seus integrantes desempenham e a remuneragao
prevista para o respectivo exercicio;

XV- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho apresentado, da Lei n° 13.019/14 e demais legisla¢gfes que
regulamentem a matéria, a autarquia publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil as seguintes
sancoes:

|. adverténcia,;

II. suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e
entidades municipais, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

lll. declaragcdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagcdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracéo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido
o0 prazo da sangédo aplicada com base no inciso Il;

15.2. As sancgdes seréo aplicadas na forma e nos tramites definidos
no Decreto Municipal n°® 6.659/20.

XVI - DISPOSICOES FINAIS

16.1 A participagdo da Organizagdo da Sociedade Civil no processo
de selecdo implica na aceitagdo integral e irretratavel dos termos,
clausulas, condicGes e anexos deste instrumento, que passardo a
integrar o TERMO DE COLABORACAO, bem como na observancia
dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis.
N&ao serdo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegacdes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo e
execucdo do TERMO DE COLABORACAO.

16.2. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | = TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il = PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS
ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA

ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
ANEXO VI - MODELOS DE DECLARAGOES

ANEXO VIl - DECRETO MUNICIPAL N° 6.659/20

Sao Jodo da Boa Vista, 09 de outubro de 2023.

CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME
Superintendente

EDNEIA RIDOLFI
Diretora Adm/Financeira

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Estabelecer parceria com entidade do terceiro setor, na
condigdo de agente deintegracdo de estagio, visando a selegéo e
a administracdo da concesséo de estagio nas dependéncias do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA-SP - IPSJBV, a
estudantes regularmente matriculados e que estejam
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frequentando, efetivamente, cursos de educacdo superior,
vinculados & estrutura do ensino publico ou particular, em
concordancia com a legislagéo pertinente: Lei n® 11.788 de 2008,
Lei n°® 13.019 de 2014 e DecretoMunicipal n° 6.659/2020.

A entidade supracitada devera, obrigatoriamente,
constituir unidade de atendimento no Municipio de Sdo Joao
da Boa Vista — SP.

DA JUSTIFICATIVA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA-SP -
IPSJBV, de acordo com o previsto no § 2°, do art. 8% da Lei
Complementar n® 4.207, de 24 de outubro de 2017, podera
recrutar estagiarios, observadas as normas estabelecidas pela
legislagdo federal e municipal pertinentes e, entende que estas
ofertas de vagas de estagio oportunizam aprendizado e preparo
para o mercado de trabalho aos estudantes que o realizam pelo
tempo indicado.

Além disso, a contratagdo de estagiarios contribuird para
o bom andamento e aprimoramento dos servicos publicos
oferecidos aos segurados, pensionistas e dependentes dos
servidores publico municipais.

Ademais, a isencdo da unidade concedente de estagios
dos encargos sociais trabalhistas é a justa contrapartida para
estimular e ampliar os programas de estagios nas Instituicdes,
fator de contribuicdo decisiva para inserir e integrar o estudante
no mercado de trabalho.

Para tanto, é necessério estabelecer PARCERIA com
Agente de Integracdo, conforme dispde o art. 5° da Lei n°
11.788/2008, que realize a interface entre as Instituicdes de
Ensino e esta Autarquia de Previdéncia Municipal, na busca dos
candidatos interessados e na administragdo do contrato dos
mesmos.

Qutrossim, a parceria com Agente de Integracdo se
mostra necessaria em razdo da inexisténcia de pessoal no Setor
de Recursos Humanos do IPSJBV para administracdo dos 5
(cinco) contratos estimados, posto que € necessario rigoroso
acompanhamento da frequéncia em cursos de nivel superior, bem
como fiscalizagdo do prazo de cada contrato de estagio,
concessao de recesso e demais procedimentosque demandam
tempo, além de resguardar a Administracao de san¢des com o
aumento de despesas com pessoal em eventuais contratagdes.

METAS E INDICADORES

As metas indicadas neste item deverdo ser
apresentadas pela entidade, noplano de trabalho constante do
Anexo Il, necessitando conter, entre outras:

3.1. Ofertar servicos de integracdo de estagio,
garantindo, no minimo:

3.1.1 A cometa execucdo dos contratos
individuais de estagio, oferecendo suporte aos estagiarios,
acompanhando a concessao de recesso, 0 prazo de vigéncia
ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses e 0 cumprimento de
atividades sobsuperviséo;

3.1.2 Oferecer suporte ao Setor de Recursos
Humanos do IPSJBV, fornecendo informacdes relativas as
atividades de estagio, duracdo dos contratos, existéncia e
contratos anteriores, seguro de vida, entre outras;
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3.2. Proporcionar aos estudantes experiéncia pratica,
desenvolvimento de habilidades técnicas e aperfeicoamento
técnico-cultural e cientifico, por intermédio de atividades
relacionadas a sua éarea de formagdo, visando a
complementacaoeducacional;

3.3. Possibilitar a ampliagdo de conhecimentos tedéricos
dos estudantes em situacdes reais de trabalho;

3.4. Dotar os estagiarios de conhecimentos relevantes
para a formacdo e o desenvolvimento de atividades e de
comportamento adequado ao relacionamento sécio profissional;

3.5. Contribuir, quando do desempenho de tarefas,
para o correto andamentodas unidades de estagio;

3.6. Constituir instrumento de integracdo, de
aperfeicoamento técnico- cultural, cientifico e de relacionamento
humano;

3.7. Os indicadores de cumprimento das metas
consistirdo em elaboragdo de formularios de fiscalizagdo pela
equipe técnica do Setor de Recursos Humanos, através de visitas
guadrimestrais aos locais de atuagdo dos estagiarios e/ou
realizacdo de entrevistas com os estagiarios, individuais, ou em
grupo, a cada trimestre, nas dependéncias do Setor de Recursos
Humanos do IPSJBV. Os formularios emitidos ficardo em poder
do Setor de Recursos Humanos e serdo emitidos relat6rios
guadrimestrais da fiscalizagdo, os quais serdo encartados no
Processo de Prestagéo de Contas.

DAS ESPECIFICACOES DO PROGRAMA DE ESTAGIO

O acompanhamento do Programa de Estagio ficara a
cargo do Setor de Recursos Humanos do IPSJBV, que atuara em
conjunto com o Agente de Integracdo num processo dindmico e
integrado, observando as seguintes condigées:

4.1. A concessao da bolsa de estagio devera obedecer
aos critérios previamente estabelecidos na legislagéo pertinente,
especialmente no que diz respeito ao campo de formagao
profissional do estagiario;

4.2. O preenchimento das vagas, a prorrogacdo de
estagio, a substituicdo e as novas contratagées de estudantes
como estagiarios deverao atender as necessidades e as
solicitagdes da administragdo, bem como obedecer a previséo e
disponibilidade de dotagdo orgcamentéria para essa finalidade;

4.3. Caberéa ao Superintendente do IPSJBV, conforme a
necessidade, a distribuicdo das vagas disponiveis para
estagiarios no ambito dos setores;

4.4. O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio
de qualquer natureza com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO
DA BOA VISTA-SP — IPSJBV ou com o Agente de Integracéo;

4.5. O quantitativo de vagas para estagio de estudantes
de nivel superior estarelacionado no Anexo | — Estimativa de
Custos para Contratacdo de Estagiérios;

4.6. A duragdo do estagio ndo podera ser superior a
24 (vinte e quatro) meses junto ao IPSJBV, conforme art. 11 da
Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008;

4.7. A CargaHoraria do estagio devera compatibilizar-se
com o horario escolardo estudante e com o horario da parte
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em que venha ocorrer o estagio, e sera estabelecida no
Termo de Compromisso de Estagio, sendo fixada em 30
(trinta)horas semanais, sem prejuizo das atividades discentes do
estagiario;

4.8. A escolha dos estagiarios ocorrerda mediante
processo seletivo de entrevistas, a cargo do agente de integracao,
em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista-SP e Setor de Recursos
Humanos do IPSJBV, realizado conforme necessidade da
Administracéo, para preenchimento das vagas existentes e que
vierem a surgir;

4.9. Nos periodos de férias escolares, a jornada de
estagio sera estabelecida de comum acordo entre o estagiario e
a administracdo municipal, sempre com a interveniéncia da
instituicdo de ensino;

4.10. O estagiario cuja carga horaria sera de 30 (trinta)
horas semanais perceberd, a titulo de bolsa de estagio, o valor
maximo de R$ 935,00, jaincluso o valor do auxilio-transporte;

4.11. E vedado o pagamento de qualquer outro
beneficio ao estagiario além da bolsa estagio, do auxilio-
transporte e do seguro de acidentes pessoais, mencionadosneste
Instrumento;

4.12. Sera considerada, para efeito de céalculo do
pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se os dias de faltas nao justificadas, sendo
vedada a compensagdo de horas, sob risco de
descumprimento da jornada maxima de 6h diérias;

4.13. O desligamento do estagiario ocorrera quando:

v Automaticamente, ao término do periodo méaximo de
estagio;

v A qualquer tempo no interesse e conveniéncia da
Administracao;

v A qualquer tempo, se comprovada a insuficiéncia na
avaliacdo de desempenho do estagiario no 6rgdo, na entidade ou
na instituicdo de ensino;

v A pedido do estagiério;

v" Em decorréncia do descumprimento de qualquer
compromisso assumido na oportunidade da assinatura do termo
de Compromisso de Estagio;

v Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado,
por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 1
(um) més ou por 30 (trinta) dias durantetodo o periodo do estagio;

v’ Pela interrupcao do curso na instituicdo de ensino a
que pertenca;

v’ Por conduta incompativel com a exigida pela
Administracao Publica;

v’ Pela indisponibilidade de recursos orgamentarios
para a continuidade do programa.

4.14. Para comprovagao da capacidade operacional de

execucdo do projeto, a entidade devera contar com a seguinte
equipe minima:

v 01 Gerente/Diretor
v

01 profissional com formagdo superior em
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area relacionada a selecdo @& pessoal
(Administracéo ou Psicologia)

v 01 auxiliar administrativo

4.15. A entidade deverda comprovar possuir a equipe
minima por meio da apresentacéo de registro do funcionario, com
indicagdo da fungdo exercida.

4.16. O quantitativo estimado de estagiarios, para
cursos de nivel superior e profissionalizante, devera atender ao
guadro abaixo:

4.17.
ESTIMATIVA DE CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS
Departamento Funcgéo/Hora| Vagas
s — Curso
ADM/FINANCEIRO | Estagiério/6 horas - 2
Administracéo
Estagiério/6 horas — 1
Ciéncias Contébeis
JURIDICO Estagiario/6 horas — 2
Juridico
TOTAL DE 5
ESTAGIARIOS

O quantitativo de bolsas estagio acima estimado foi
estabelecido conforme disponibilidade e manifestagéo de interesse
dos respectivos setores em receber estudantes das areas
especificas.

5. DA SELECAO: ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICA E
FINANCEIRA:

5.1. A selecdo da entidade se dard mediante
avaliagdo dos critérios de pontuacédo em relacdo as propostas
técnicas e financeiras.

5.2. A Comissao de Selecgdo de Parcerias processara e
julgara as propostas de acordo com os critérios estabelecidos.
carater

5.3. A Avaliagcdo das propostas tem

classificatorio e eliminatorio.

5.4. A somatéria das propostas técnica e financeira
sera de, no maximo, 100 (cem) pontos.

5.5. Seréo eliminadas as propostas que:

v

- Ndo se enquadrem nos critérios e regras
estabelecidas;

v

- Que obtiverem pontuagdo menor que 30
(trinta) pontos.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. Daavaliacdo da proposta técnica:

6.1.1. A proposta técnica serd avaliada por meio de
pontuacdo, no intervalo de 00 (zero) a 70 (setenta) pontos,
considerando-se os parametros estabelecidos para analise de
cada quesito.

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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Ite Discriminagéo Pontuaca 1) Recursos Humanos 10
m o}
Maxima
Experiéncia da 30| A| Dispor de equipe adicional ao 10
Instituicéo minimo estabelecido, comprovada
por meio de registro do
A . rofissional/funcionario
A Experiéncia geral da entidade em 15 P ) o ]
atividade deintermediacéo de - Até 03 Profissionais acima do
estagio de ensino superior; MINIMO ..o, 05
Comprovada através
de pontos
atestado - Mais de 03
oudeclaracdo Profissionais. acima  do
expedido por pessoa de direito minimo.........cc.e.... 10 pontos
publico ou privado que o tenha
contratado,cépia de termo de
convénio e/ ou contratoinicial e
publicacdes em Diario Oficial.
- Entre 01 (um) e 03 (trés) anos 05
ontos I, Caracteristicas 30
p técnicas do
- Entre 04 (quatro) e 05 (cinco) anos| Programa
10
A| Treinamento e capacitacdes 15
pontos
Compromisso de realizar
- Acima de 05 (cinco) anos.....15 treinamentos e capacitagcbes aos|
estagiarios durante a vigéncia do
pontos compromisso de estagio
Até 02 treinamentos/capacitacées|
.................................................... 10
pontos
Experiéncia em gestdo de Acima de 02
B recursos publicosoriundos de 15 treinamentos/capacitacoes .......... 15
conveénios ou contratacoes;
Comprovada através pontos
de
atestado
_ oudeclaragao *realizagdo de evento (palestra,
expedido por pessoa de direito seminario, curso, workshop) sobre
pl]blICO ou peradO que o tenha temas que promovam
contratado,cépia de termo de enriquecimento profissional, como
convénio e/ ou contratoinicial, por exemplo, ética em ambiente de
publicagbes em Diario Oficial. trabalho, nogbes sobre o servigg
- Em 01 (um) convénio ou contratos publico, eficiéncia e produtividade,
preparacdo para mercado de
trabalho, empregabilidade, €
pontos também temasmotivacionais, como|
auto estima, superacgéo,
- Em 02 (dois) convénios ou contratos lideranca etc.
10
pontos
r Acima de.......... 03 (trés)
conveénios....... oucontratos 15
pontos
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B Parametrizar e disponibilizar 1
plataforma online, de facil 5
utilizacdo, com ferramentas de|
seguranca e protecdo de dados
dos estudantes,6rgéos parceiros
e demais usuarios, para
acompanhamento, tanto pelos
alunos, quanto pela Prefeitura
Municipal, da execugédo dos|
programas de estagio, contendo,
no minimo:

- Cadastro e gerenciamento de
estudantes 6rgédos conveniados;

- Divulgagéo das vagas|
disponiveis para preenchimento;

- Orientagbes gquanto aos meios|
de selecéo;

- Recebimento e andlise de
curriculos e documentos
correspondentes;

- Realizagcdo de entrevistas e
demais etapas daselec¢éo;

- Acompanhamento da|
celebragdo de Convénios com
instituicbes de ensino e dos|
contratos de estagio;

- Registro e controle das
atividades realizadas  pelos
estagiarios;

- Avaliagdo dos estudantes por
competéncias, com indicadores
claros e objetivos;

- Emissdo de relatorios|
gerenciais eestatisticas sobre os
estagios realizados.

Atendimento dos itens
0obrigatorios.........cccvveeeeeieinnns 10|

pontos

Acima dos itens obrigatorios

pontos

Os critérios de pontuacéo estabelecidos nas Tabelas | e
Il foram elaborados com base no quantitativo minimo de
funcionérios necessario a execucdo dos servicos, obtido
mediante analise do Setor de Recursos Humanos do IPSJBV,
estabelecendo-se a pontuacdo méxima de 100 (cem) pontos,
divididos conforme imprescindibilidade das caracteristicas.

Outrossim, é valido lembrar que os critérios de pontuacédo
acima, assim como o Termo de Referéncia em sua integralidade,
foram elaborados em conjunto pelo Setor de Recursos Humanos;
Diretoria Juridica e DiretoriaAdministrativa/Financeira do IPSJBV.

autenticidade, validade juridica e integridade.

6.2.1. A proposta financeira devera ser apresentada e
elaborada considerando o repasse de recurso publico méximo de
R$ 58.921,08 (Cinquenta e oito mil, novecentos e vinte e um reais
e oito centavos), referente a quantidade estimada de 05 (cinco)
vagas de estagio e custeio de despesas administrativas para o
periodo de execugdo de 12 meses de parceria, de modo que
eventuais valores excedentes, considerados como necessarios,
deverdo constar expressamente como de recursos proprios da
entidade.

TABELA Il

Il PROPOSTA FINANCEIRA 30

Proposta com o menor valor financeiro......... 30
pontos

Segunda proposta de menor valor
financeiro............. 15 pontos

6.2.2. Havendo empate de proposta financeira, sera
atribuida a mesma pontuacéo as proponentes.

6.2.3. Para as demais entidades subsequentes a
segunda proposta de menor valor, sera atribuido 00 (zero) pontos
para a proposta financeira.

6.3. A pontuagao final atribuida sera o total dos pontos,
gue constitui na somado resultado.

6.4. Podera ser firmado parceria com 01 (uma) Unica
OSC, de forma que sejamatendidas todas as vagas estabelecidas
nesse projeto.

6.5. A classificagdo far-se-a pela ordem decrescente da
pontuacdo obtida, sendo considerada vencedora a OSC que
apresentar a maior pontuagdo no somatério dos quesitos
apresentados.

6.6. Para o desempate da classificagdo a comissao
de selecdo analisara o0s quesitos na seguinte ordem,
considerando aquele de maior pontuagao:

v Carater Técnico do Servi¢o na ordem indicada
v Proposta financeira

v Maior tempo de experiéncia no servico
apresentado como objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

v Permanecendo empate, sorteio.

6.7. O resultado da selecdo devera ser devidamente
fundamentado pela Comissdo de Selegdo de Parcerias.

6.8. Somente serdo considerados como documentos
comprobatérios certificados ou declaracdes feitas em papel
timbrado, atestando as informages prestadas.

6.9. As despesas da participagdo em todas as fases e
procedimentos do chamamento correrdo por conta da entidade,
gue NAO tera direito a ressarcimento.

7. DO PLANO DE TRABALHO
6.2. Da avaliagdo da proposta financeira
7.1. Depois de homologado o resultado, a
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instituicdo selecionada sera convocada para, no prazo de no
minimo 05 (cinco) dias, apresentar Plano de Trabalho,
conforme modelo em anexo (Anexo Il), de acordo com a proposta
técnicae financeira e com observancia das especificagfes do
programa descrito nesteTermo de Referéncia com a execugao
para 12 (doze) meses.

7.2. A entidade devera apresentar junto com o Plano de
Trabalho a Planilha de Composicdo de Custo (ANEXO 1),
especificando os custos unitarios que serdo necessarios para a
execucao do servigo.

7.3. O Plano de Trabalho (Anexo ) devera ser
apresentado: em via Unica, papeltimbrado da entidade, no formato
A4, redigida com clareza e de maneira metddica eracional, de
modo a oferecer facil compreenséo, sem emendas e/ou rasuras,
com todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima
assinada pelo representantelegal da entidade; de forma digitada.

7.4. O plano de trabalho sera submetido a Comisséo de
Selecao para avaliagao.

7.5. Somente serd aprovado o plano de trabalho que
estiver de acordo com as informacdes ja apresentadas na
proposta, observados os termos e as condi¢des constantes deste
termo de referéncia.

7.6. A Comissdao de Selegdo podera solicitar a
realizagdo de ajustes no plano detrabalho, observados os termos
e as condicdes da proposta e estabelecidas.

7.7. A aprovacéo do plano de trabalho ndo gerara direito
a celebragédo da parceria.

7.8. Depois de aprovado o plano de trabalho pela
Comisséo de Selegéo, o plano de trabalho sera analisado pelo
Setor de Recursos Humanos que emitirA parecer técnico
conclusivo.

DAS CONDICOES PARA CELEBRAR A PARCERIA

Sao condigbes para a celebragdo de Termo de Parceria, a
serem cumpridas pelaentidade, aquelas previstas nos artigos 33
e 34 da Lei Federal n.° 13.019/2014 e alteracdes posteriores, bem
como as vedagdes previstas no artigo 39 daquele mesmo diploma
legal, sem prejuizo de outras disposicbes constantes de
regulamentacgédo especifica atinente ao objeto da parceria.

DO VALOR DE REPASSE DO RECURSO

Para o desenvolvimento do servi¢o podera ser repassado
ao agente de integragéo, anual, o valor maximo de R$ 58.921,08
(Cinquenta e oito mil, novecentos e vinte e um reais e oito
centavos), referente a quantidade estimada de 05 (cinco) vagas
de estagio, conforme a carga horaria desenvolvida pelos mesmos
durante cada més, nos valores indicados no Anexo | e as
despesas administrativas necessarias a execugao da parceria.

9.1. Para a realizagdo da transferéncia do recurso
financeiro, a entidade parceira devera abrir uma conta bancaria
especifica, junto a uma instituicdo financeira oficial.

9.2. Os repasses serdo liberados conforme cronograma
de desembolso, mediante parecer técnico das prestacdes de
contas analisadas e das metas dos resultados alcangados.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

9.3. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a
parceria:

v Remuneragdo dos estagiarios, conforme

plano de trabalho, compreendendo as
despesas com bolsa estagio, seguro de
acidentes pessoais, despesas com

manutengao, equipe de trabalho, realizacdo de
processo seletivo simplificado, desde que
relacionadas ao objeto do termo de parceria,
mediante prestacéo de contas.

v Remuneragéo da equipe conforme plano de
trabalho, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisrias e demais
encargos sociais e trabalhistas, desde que
relacionados a execugéo do projeto, inclusive de
forma proporcional a dedicagdo para tanto;

v’ Custos diretos e indiretos necessarios a
execucao do objeto, desde que tais custos
sejam decorrentes exclusivamente de sua
realizacé@o, mediante detalhamento na planilha
de composi¢do de custos e submetidos a
prestagdo de contas.

9.4. Nao sera permitido utilizacdo de cheques e saques
em espécie do recurso publico a conta bancéria especifica,
apenas transferéncias bancarias e débitos automaticos.

9.5. Os recursos necessarios a execugdo da Parceria,
nos exercicios subsequentes, correrdo a conta do Orgamento
respectivo, devendo ser celebrado Termo Aditivo para a incluséo

dos respectivos créditos.

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.

10.1. A prestacdo de contas e comprovacdo das
despesas deverdo seguir os procedimentos previstos na Lei
Federal n.° 13.019/2014, em consonancia com o Decreto
Municipal n°® 6.659/2020.

10.2. A entidade apresentara, mensalmente, planilha
orgcamentaria a administragdo municipal com os valores
correspondentes para a liquidacdo das despesas do més em
guestédo, contendo a soma dos valores de bolsa estagio, mais o
valor previsto no Termo de Parceria para custeio e seguro
individual.

10.3. Devera, inclusive, prestar contas das despesas
constantes do item 9.1 no Portal de Transparéncia do IPSJBV,
mediante orientacGes do setor responsavel.

10.4. A prestagdo de Contas dos valores relativos ao
custeio administrativo e seguro individual citadas no item anterior,
deverao ser enviadas pelo agente de integragdo até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao respectivo pagamento;

DAS OBRIGACOES DO AGENTE DE INTEGRACAO

11.1. Executar os procedimentos de cadastro de
estudantes, para as futuras selecgdes;

11.2. Relacionar-se com as Instituicbes de Ensino e
com elas elaborar convénios especificos, contendo as condigoes
exigidas pelas mesmas para a caracterizacdo e definicdo de
estagio de alunos;

11.3. Parametrizar e disponibilizar plataforma online,

WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br
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de féacil utilizagdo, com ferramentas de seguranga e protecédo de
dados dos estudantes, 6rgdos parceiros e demais usuarios, para
acompanhamento, tanto pelos alunos, quanto pelo IPSJBV, da
execucdo dos programas de estagio, contendo o disposto no item
IIl. B da tabela | dopresente Termo de Referéncia;

11.4. Providenciar a divulgagdo das vagas de estagio
junto as instituicdes de ensino e veiculos de comunicacéo local;

11.5. Recrutar e encaminhar ao Setor de Recursos
Humanos, mediante solicitacdo deste, a quantidade de
estagiarios necessaria ao provimento de vagas, para realizagdo
de entrevista, na sede do IPSJBV, conforme for estabelecido;

11.6. Entrar em contato com os estudantes para
agendamento de entrevistas e comunicacdo de eventuais
resultados/contratag6es/desligamentos/recessos etc;

11.7. Manter atualizado o cadastro de estudantes para
pronto atendimento das solicitagbes do Setor de Recursos
Humanos, garantindo qualidade no atendimento do perfil
solicitado;

11.8. Controlar o periodo de contrato de estagio,
inclusive, verificando termosanteriores, concesséo de recesso,
entre outras especificagdes do termo de estagio.

11.9. Promover o ajuste das condi¢cdes de estagio,
definidas  pelas Instituicbes de Ensino, com as
condi¢cbes/disponibilidades  da  administracdo  municipal,
explicitando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos
estagiarios, observado o contexto basico da profissdo ao qual o
curso se refere;

11.10.  Elaborar o Termo de Compromisso de Estagio
e Termo Aditivo de Estagio, sempre que houver necessidade de
contratar e prorrogar a vigéncia do contrato de estagio, ambos em
quatro vias a serem assinadas pelas partes: o estudante, o
agente de integracao, a instituicdo de ensino e o IPSJBV;

11.11.  Administrar todo o processo contratual com os
estagiarios, controlandoa vigéncia dos contratos para possiveis
renovagles ou substituicbes, fazendo o acompanhamento da
situacao escolar;

11.12.  Informar ao Setor de Recursos Humanos
quando da suspensdo e/ou do trancamento de matricula,
transferéncia e abandono do curso pelo estagiario;

11.13.  Contratar seguro contra acidentes pessoais em
nome de cada estagiario, proporcionando sua inclusao na apdlice,
sem custo adicional tanto para o estagiario quanto para a
Administracdo Municipal;

11.14.  Assegurar aos estagiarios contratados todos o0s
direitos decorrentes da Lei 11.788/08 e demais legislagbes
aplicaveis;

11.15. Informar as agdes corretivas adotadas para as
ndo conformidades apontadas pela Administra¢céo Municipal;

11.16. Realizar os demais servicos referentes ao
objeto da parceira;

11.17.  Participar de reunido técnica, quando
necessario, conforme convocacaodo setor de Recursos Humanos
do IPSJBV;

11.18. Designar um funcionario para administrar e
realizar a operacionaliza¢do da parceria;

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

11.19.  Enviar ao Setor de Recursos Humanos, até
o dia 02 (dois) de cada més,os relatérios de bolsas estagio e
de execuc¢do de despesas de custeio, para pagamento;

11.20. Efetuar o pagamento da bolsa estagio aos
estudantes que realizarem estagios junto ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE SAO JOAO DA BOA VISTA-SP - IPSJBV, em decorréncia
desta parceria,até o dia 10 (dez) de cada més, apos o repasse da
administragdo municipal;

11.21.  Iniciar as atividades no prazo maximo de 01
(um) dia (til, a partir do estabelecimento da parceria;

11.22.  Manter sigilo de todos os dados e informacdes
gue tiver acesso por ocasido da parceria, considerando que
recebera informagdes confidenciais a respeito do IPSJBV;

11.23.  Manter, durante a execugao do contrato, todas
as condi¢Bes de habilitagdo exigidas no ato do estabelecimento
da parceria;

11.24. Organizar e manter em arquivo toda a
documentagéo relativa a cada estudante estagiario, contratado ao
abrigo desta Parceria, bem como fornecer a administracdo
municipal coépia de todos os documentos referentes aos
estagiarios contratados;

11.25. Manter o histérico das folhas de pagamento
com a relacéo de todos estagiérios, o valor correspondente ao da
bolsa estdgio e da contribui¢do institucional, bem como a
motivacéo de saida e tempo de permanéncia no estagio;

11.26. Quando comunicado pela administracdo
municipal, referente a valores pagos indevidamente, devera
efetuar ressarcimento imediato, ndo excedendo o prazo de 05
(cinco) dias para a respectiva devolugéo;

11.27.  Constituir canal de comunicagdo direta com o
IPSJBV e com os estagiarios;

11.28.  Encaminhar, conforme a &area do estagiario,
critérios de avaliagdo, os quais serdo avaliados e aplicados pela
administracdo municipal;

11.29. Promover treinamentos semestrais para 0s
estudantes aprovados e contratados, sensibilizando-os para os
aspectos técnicos e legais inerentes ao Termode Compromisso de
Estagio;

11.30. Manter contato com o Setor de Recursos
Humanos, diretamente envolvido na execugao deste, com o fim
de prestar orientacdes, fornecer subsidios e intercambiar
experiéncias que possam ou venham a contribuir para o desejavel
e continuo aprimoramento desta parceria;

11.31.  Atender e orientar o estagiario acidentado e/ou
sua familia, no sentidode preparar o processo de reembolso de
despesas e/ou recebimento do seguro em caso de acidentes
como invalidez parcial ou permanente e em caso de morte do
segurado;

11.32. Tomar todas as demais providéncias
pertinentes, de seu encargo e aquindo expressamente nomeadas,
para assegurar a operacionalizacdo do objeto desta Parceria, com
eficiéncia, segundo o0s interesses das partes, prévia e
reciprocamenteajustados;
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11.33.  Fornecer certificado de conclusdo aos
estagiarios que concluirem o periodo minimo estipulado pela
instituicdo de ensino.

DAS OBRIGACOES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORESPUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO
DA BOA VISTA-SP - IPSJBV

12.1. Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo do
Programa de Estagio;

12.2.  Promover articulagdo permanente com o Agente
de Integrac@o, com a finalidade de oferecer oportunidades de
estéagio;

12.3. Receber os relatérios mensais de bolsas estagio,
conferir e remeter parapagamento, em até 02 (dois) dias Uteis
apos o recebimento;

12.4. Fornecer e colocar a disposicdo da entidade
parceira todos os elementos e informagdes que se fizerem
necessarios a execugado dos servigos;

12.5. Notificar, formal e tempestivamente, o agente
integrador sobre as irregularidades observadas no cumprimento
da parceria;

12.6. Acompanhar, fiscalizar e auditar a execugéo dos
servicos prestados, nos aspectos técnico, de seguranga, de
confiabilidade e quaisquer outros de seu interesse, podendo
rejeitad-los em parte ou no todo, com exposi¢éo de motivos;

12.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que
venham a ser solicitados pela entidade parceira;

12.8. Identificar e quantificar as oportunidades de
estagio a serem concedidas,conforme estimativa de custos para
contratacdo de estagiarios no exercicio de 2024 (Anexo ),
elaborada pelo Setor de Recursos Humanos, mantendo estas
informag@esatualizadas durante a vigéncia desta parceria, para
fins de agendamento das entrevistas;

12.9. Proporcionar  instalagbes e
ambientais adequadas para aalocagéo do estagiario;

12.10. Receber os estudantes encaminhados pela
entidade parceira, mantendo com os mesmos entendimentos
sobre as condi¢8es de realizagdo de estagio;

condigbes

12.11.  Proporcionar as instituicdbes de ensino,
diretamente e/ou através da Instituicdo Prestadora de Servigo de
Intermediacdo de Estagios, sempre que necessario, subsidios
que possibilitem 0 acompanhamento, a supervisédo e avaliagaodos
estagios;

12.12.  Propiciar a cada estudante contratado como
estagiario, antes do inicio efetivo do seu estagio, orientagdo
interativa, com objetivo de identificad-lo com suas futuras
atividades;

12.13.  Proporcionar aos estagiarios atividades
compativeis com o contexto basico da profisséo a que o curso de
cada um se refere, propiciando-lhes, por consequéncia,
aprendizagem social, profissional e cultural;

12.14.  Comunicar a entidade parceira a interrupgao,
concluséo ou as eventuaismodificagbes do convencionado em
relacéo a cada Termo de Compromisso deEstagio;

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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12.15. Informar a entidade parceira, mensalmente, a
frequéncia dos estagiarios;

12.16.  Providenciar junto a entidade o desligamento
do estégio;

12.17.  Alertar os estagiarios acerca do carater
reservado das informacdes, operagbes e documentos da
concedente e sobre o cumprimento das normas disciplinares de
estagio;

12.18.  Proporcionar todas facilidades necessarias a
boa execucgéo dos servigcose permitir o acesso as instalagdes e
aos equipamentos que os estagiarios devam utilizar, e que
estejam em poder ou sob a guarda do municipio, desde que os
mesmosn&o sejam de carater sigiloso;

12.19. Manter um representante designado em
contato com a entidade parceira, diretamente envolvido com a
execucdo desta Parceria, de tal forma a alcangar- se um desejavel
e continuo aprimoramento do trabalho conjunto;

13. DA SUPERVISAQ DO ESTAGIO

O Supervisor do Estagiario sera o Diretor do
Departamento, Chefe do Setor ouSec¢do da unidade em que o
mesmo desenvolva as suas atividades, o qual controlaraa sua
frequéncia mensal e a encaminhard ao respectivo Agente de
Integracdo para consolidacdo dos dados e posterior envio das
informagdes a Instituicdo de Ensino.

14. DA FISCALIZACAQ E GERENCIAMENTO DA PARCERIA

14.1. A parceira de Estagio terd abrangéncia no ambito
do IPSJBV, envolvendoas Instituicbes de Ensino que estejam
devidamente conveniadas ao Agente de Integracédo contratado.

14.2. Durante a execu¢cdo do contrato serdo
designados servidores do IPSJBV para acompanhar e fiscalizar
os servigos prestados pelo Agente de Integracao.

15. DO PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA

O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses
a partir da data de suaassinatura, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
por se tratar de servico continuado, com previsdo maxima de
duracao do estagio de até 2 (dois) anos por estagiario.

16. DA RESCISAO

A parceria podera ser denunciada ou rescindida, a
qualquer tempo, por quaisquer dos participes, em face do
descumprimento de obrigagdo assumida nestelnstrumento ou,
ainda, pela superveniéncia da Lei, fato ou ato que torne inviavel
sua execugdo, mediante comunicacdo escrita, feita com
antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

Sao Jodo da Boa Vista, 09 de outubro de 2023.

EDNEIA RIDOLFI
Diretora Administrativa/Financeira
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ANEXO 1l

Composicdo de Custos — estimativa de
contracdo de estagiarios e despesas administrativas.

RESUMO ESTIMATIVA DE DESPESAS
COM BOLSA ESTAGIO

Quantidad Carga | Valor Valor Valor
e Horari | Unitari Mensal Anual
a 0
5 6 R$ R$ R$
935,00 4.675,0 56.100,0
0 0

Para a estimativa de custos acima, foram utilizados os
valores atualmente gastos com bolsas estagio, sem margem de
reajuste, posto que ja se aproxima do piso salarial minimo
vigente da Administragdo Municipal.

ESTIMATIVA DE CUSTOS-DESPESAS
ADMINISTRATIVAS PARA EXECUCAO DA

PARCERIA
Desp Men An
esa sal ual
com
Pess
oal
Pessoal R$ 78,43 R$ 941,16
Contribuigéo Sindical R$ 1,96 R$ 23,52
FGTS - Fundo de R$ 9,80 R$ 117,60
Garantia
INSS Patronal e R$ 19,60 R$ 235,20
Empregado
IRRF s/ Proventos R$ 5,19 R$ 62,28
PIS s/ Proventos R$ 2,35 R$ 28,20
Vale Alimentacao R$ 19,60 R$ 235,20
Total R$ 136,93 | R$1.643,16
Mater
ial de
Cons
umo
Agua Potéavel R$ 0,19 R$ 2,28
Alimentacéo (lanche) R$ 1,96 R$ 23,52
Extintor de Incéndio R$ 0,17 R$ 2,04
Higiene e Limpeza R$ 0,71 R$ 8,52
Impressos e Materiais R$ 5,88 R$ 70,56
de Expediente
Materiais de R$ 0,78 R$ 9,36
Manutencao Predial
Materiais de R$ 0,78 R$ 9,36
Manutencao de
Equipamentos
Total R$ 10,47 R$ 125,64
Servigos de Terceiros
- Pessoa Fisica
Agua e Esgoto R$ 0,98 R$ 11,76

1

Capacitagdo R$ 6,27 R$ 75,24
(palestrantes para o

treinamento)
Confecgéo de carimbo R$ 0,09 R$ 1,08
Contabilidade e R$ 10,19 R$ 122,28
Auditoria
Energia Elétrica R$ 1,37 R$ 16,44
INSS S/ SERVICOS PJ R$ 0,98 R$ 11,76
ISS S/SERVICOS PJ R$ 0,98 R$ 11,76
Locagdo de Estrutura R$ 4,90 R$ 58,80
para Eventos PJ
(Treinamento)
Locagéo de Imédveis R$ 18,23 R$ 218,76
(Sede + aluguel p/
treinamento)
Manutencéo de R$ 3,92 R$ 47,04
Softwares e Hardwares
Manutengéo R$ 0,29 R$ 3,48
equipamentos contra
incéndio
Manutencéo Predial PJ R$ 5,09 R$ 61,08
Medicina do Trabalho R$ 4,90 R$ 58,80
(funcionarios)
Monitoramento e R$ 0,98 R$ 11,76
Controle de Alarme
Postagens e selos R$ 0,49 R$ 5,88
Publicidade institucional R$ 6,47 R$ 77,64
Seguro de Imoével R$ 4,90 R$ 58,80
Seguro de Vida PJ R$ 5,88 R$ 70,56
(funcionérios e
estagiarios)
Servigos Gréficos R$ 5,88 R$ 70,56
Telefone R$ 1,47 R$ 17,64
Telefone / Internet R$ 0,98 R$ 11,76
Malotes, fretes R$ 1,96 R$ 23,52
Impostos e taxas legais R$ 0,49 R$ 5,88
Total R$87,69| R$1.052,28
Total das Despesas R$ 235,09 | R$2.821,08
Administrativas =

Para a estimativa de custos acima, foram utilizados
os valores atualmente gastos e aprovados com despesas
administrativas, sem previséo de reajuste.

VALOR TOTAL DO TERMO DE COLABORAGAO

Despesas

Bolsa Estagio Administrativas

R$ 56.100,00 R$ 2.821,08

R$ 58.921,08

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE PARCERIA

QUALIFICACAO DA ENTIDADE

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.
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1.1 Dados cadastrais da Instituicdo interessada, inclusive do
representante legal

1.2 Dados Cadastrais Referentes a Conta Corrente Especifica do
Contrato

2) DESCRIGCAO DO PLANO DE ATIVIDADES
2.3 Periodo de execugéo
2.4 Objetivos
2.5 Justificativa
2.6 Descrigéo das atividades
2.6.1. Recursos Humanos
2.6.2. Processo de selegéo
2.6.3. Treinamento/Capacitagéo

2.7 Metodologia (de selecéo,
capacitacao/treinamento)

2.8 Metas e indicadores (item 3 do Termo de Referéncia)
2.9 Formas de orientacéo, supervisédo e avaliagao

gerenciamento,

3) CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES:

Quantidad CARGA
ede Inicio Término HORARI
Disciplin | estagiario das das A
a s prevista | atividade | atividade | SEMANA
parao S S L
periodo
Treinamen nti
caf)a(?i ta?;c")tgss/ Qua dted ade Tema CARGA
datas estagiarios HORARIA
g

4) RECURSOS HUMANOS (para a execuc¢do do programa)

5) MONITORAMENTO E AVALIACAO (Descreva como as agdes
serdo monitoradas de maneira permanente. Especificar a forma de
monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidas
para o desenvolvimento do programa)

6) VALOR DA PROPOSTA:

7) CRONOGRAMA DE APLI(}ACAO DE RECURSOS:
8) PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS

Natureza da | CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Despesa (R$) (R$) (R$)
FINANCEIROS

(conforme planilha de composicéao de custos)

9) DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE DEBITOS COM A
FAZENDA PUBLICA

Na qualidade de representante da .................... , DECLARO, para
fins de prova junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, para os efeitos e
sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de mora ou
situa¢@o de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e
Municipal ou qualquer érgéo ou entidade da Administragcdo Publica.

Instituicéo Interessada

APROVAGAO DA CONCEDENTE
APROVADO:

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

S&o Joao da Boa Vista, de de 2023.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Sé&o Jodo da Boa Vista/SP

ANEXO IV

MODELO DE PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

OSC:
CNPJ:
Telefone:
Endereco da OSC:
n° Bairro:
Cidade: CEP:

Adverte-se que a apresentagdo desta Proposta sera
considerada como indicagdo bastante de que inexistem fatos
gue impegam a participagdo da entidade no processo de
sele¢do, assim como da aceitagdo de todos os termos e
condigdes do edital.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023

OBJETO:

Estabelecer parceria com entidade do terceiro setor, na
condigéo de agente de integracao de estagio, visando a selegao
e a administragdo da concessdo de estagio nas dependéncias
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio, a estudantes regularmente matriculados e que
estejam frequentando, efetivamente, cursos de educagdo
superior, vinculados a estrutura do ensino publico ou
particular, em concordancia com a legislagéo pertinente: Lei n°®
11.788 de 2008, Lei n° 13.019 de 2014 e Decreto Municipal n°
6.659/2020.

1. DA PROPOSTA TECNICA

1.2. Diagnoéstico (descricdo da realidade do objeto da
parceria)
(A OSC devera apresentar descricdo da realidade do objeto da
parceria, fundamentada na realidade do municipio, suas
problematica, consequéncias e suas contribuicbes. Podera se
basear em dados oficiais do municipio, do estado, do Censo, dos
indices de vulnerabilidade social, entre outros.)

1.3. Objetivo Geral:
(A OSC devera descrever conforme apresentado no termo de
referéncia)

1.4. Objetivos Especificos:
(A OSC devera descrever conforme apresentado no termo de
referéncia)

1.5. Publico Alvo
(A OSC devera descrever conforme apresentado no termo de
referéncia)

1.6. Vagas
(A OSC devera descrever conforme apresentado no termo de
referéncia)

1.7. Impacto Social Esperado:
(A OSC devera descrever conforme apresentado no termo de
referéncia)

1.8. Etapas do desenvolvimento do servigo
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(Descrever todas as agfes e atividades que serdo realizadas pela
OSC para o cumprimento desta etapa do desenvolvimento do
servigo de forma a alcancar os resultados e objetivos propostos pelo
servico. A OSC podera incluir quantas acdes/atividades forem
necessarias para atender as etapas. Todas as acgdes e atividades
devem conter suas metodologias estratégicas)

1.9. Prazos e Metas das Fases do Desenvolvimento do
Servigo
1.9.1. Quadro de Prazos e Metas das Fases do
Desenvolvimento do Servigo

(A OSC devera descrever todas as acoes e atividades apresentadas
no quadro acima e assinalar os meses que ocorrera a execugao
dessas agOes/atividades)
(A OSC podera incluir quantas linhas forem necessarias no quadro
abaixo)

2.9 Cronograma de Execucéo

(A OSC podera apresentar mais informacdes ou mais quadros se
necessario)

2.10 Recursos Humanos (para a execugéo do programa)

2.11 Local de Execucédo do Servigo

Endereco Completo:

para execuc¢ao do | para execucao do
Servico Servico
Publico R$ R$
Contrapartida da
0SC R$ R$
Valor Total = R$ R$
2.3. PLANO DE APLICAQAO FINANCEIRO,

Rua:
n° Bairro:
CEP:
Cidade:
Situagao do imovel:
o Préprio
o Cedido
o Alugado
Experiéncias da OSC no Servi¢o/Objeto ou Servigo
Semelhante
Descrigoes Documentacdes
Critério de Julgamento e apresentadas
do Termo de Referencia | Observagao como formas de
da OSC comprovacoes

Por quantos anos a OSC
comprova a
EFETIVIDADE de um
projeto(s)/servigo(s)
com a mesma natureza
ou semelhante ao objeto
deste Termo de
Referéncia.

Declaro que as documentagdes para comprovagdes do
declarado acima, conforme solicitado no Termo de Referéncia,
seguem anexas junto a este documento.

2. DA PROPOSTA FINANCEIRA
Referéncia de Valor: O valor de repasse de recurso publico maximo
serd de R$ 58.921,08 (Cinquenta e oito mil, novecentos e vinte e um
reais e oito centavos), referente a quantidade estimada de 05 (cinco)
vagas de estagio e custeio de despesas administrativas para o
periodo de execugdo de 12 meses de parceria.

2.2. Valor Global Proposto pela OSC para a execug¢éo do
Servigo conforme apresentado na Proposta Técnica:

Recurso Valor Anual da | Valor Mensal da

(monetario) Proposta da OSC | Proposta da OSC
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO e PLANILHA DE
LEVANTAMENTO DE CUSTOS DO SERVICO em
ANEXO

(Constante do Plano de Trabalho)

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS INFORMAC()E$
PRESTADAS SAO VERDADEIRAS, BEM COMO QUE SERA
EXECUTADO O PROJETO DA FORMA PROPOSTA.

(Local) , (data) de
de .

Assinatura do representante

Nome do representante:
CPF do representante:
RG do representante:
Telefone:

E-mail:

ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP E A ORGANIZACAO DE
SOCIEDADE CIVIL

VISANDO A SELEGCAO E A ADMINISTRACAO DA CONCESSAO
DE ESTAGIO NAS DEPENDENCIAS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SAO JOAO DA BOA VISTA.

Pelo presente instrumento, de um lado o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE SAO JOAO DA BOA VISTA, inscrito no CNPJ sob n°
05.774.894/0001-90 estabelecido no enderego, Rua Senador
Saraiva, 136 - Centro, pelo Senhor Superintendente Sr. CLEBER
AUGUSTO NICOLAU LEME, brasileiro, casado, portador CPF n°.
268.262.998-95, residente e domiciliado em Sdo Jodo da Boa
Vista/SP, doravante denominada CONCEDENTE, e do outro o

, CNPJ n° , com enderego

na cidade de Sao Joao da Boa  Vista a
, , heste

ato representado pelo(a) seu Presidente ,
brasileiro(a), RG e CPF
doravante  denominado

PROPONENTE, resolvem celebrar este TERMO DE
COLABORACAO, que se subordinard as regras, no que for
aplicavel, da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal
n° 6.659/20, com fundamento na solicitagéo e autoriza¢ao constante
no Proc. Adm. n° 343/2023, Chamamento Publico n® 001/2023 na
forma das clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO ~
1.1. O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto a
execucdo do Plano de Trabalho proposto pela Colaboradora, na

gr Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
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forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinaria n°® 13.019/2014, e
aprovado pelo IPSJBV, sendo parte integrante e indissociavel deste
instrumento, independentemente de transcrigdo, consistente na
SELEGAO E A ADMINISTRAGAO DA CONCESSAO DE ESTAGIO
NAS DEPENDENCIAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO, conforme proposta e
termo de referéncia (ANEXO I).

CLAUSULA SEGUNDA - DOS REPASSES PUBLICOS E DA
CONTRAPARTIDA

2.1. Para a execugao das ages previstas na clausula PRIMEIRA, o
Instituto de Previdéncia repassarda a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL o montante de R$ mensais,
perfazendo o total de R$ anuais, a ser pago de acordo
com o cronograma de desembolso constante do plano de trabalho.

2.2. E responsabilidade da OSC:

2.2.1. abrir, manter e movimentar os recursos em conta bancéria
especifica;

2.2.2. o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

2.2.3. o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no
termo de colaboracdo ou de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracédo publica a
inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao
referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execucao.

2.3. A OSC disponibilizara, para a execugéo do projeto e conforme
consta do plano de trabalho, as seguintes contrapartidas:

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA

3.1. Coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo do
Programa de Estagio;

3.2 Promover articulagdo permanente com o Agente de
Integracao, com a finalidade de oferecer oportunidades de estagio;

3.3. Fornecer e colocar a disposicao da entidade parceira
todos os elementos e informacdes que se fizerem necessarios a
execucgao dos servicos.

3.4. Notificar, formal e tempestivamente, o agente integrador
sobre as irregularidades observadas no cumprimento da parceria.
3.5. Acompanhar, fiscalizar e auditar a execucao dos servigos

prestados, nos aspectos técnico, de seguranga, de confiabilidade e
quaisquer outros de seu interesse, podendo rejeitad-los em parte ou
no todo, com exposi¢éo de motivos.

3.6. Prestar as informages e os esclarecimentos que venham
a ser solicitados pela entidade parceira.
3.7. Identificar e quantificar as oportunidades de estagio a

serem concedidas, conforme estimativa de custos para contratagdo
de estagiarios no exercicio de 2023 (Anexo Il), elaborada pelo Setor
de Recursos Humanos, mantendo estas informagfes atualizadas
durante a vigéncia desta parceria, para fins de elaboracdo do
Processo Seletivo Simplificado.

3.8. Proporcionar instalacbes e condigbes ambientais
adequadas para a alocacéo do estagiario;
3.9. Receber os estudantes encaminhados pela entidade

parceira, mantendo com 0s mesmos entendimentos sobre as
condicdes de realizagio de estagio;

3.10. Proporcionar as instituicdes de ensino, diretamente e/ou
através da Instituicdo Prestadora de Servigo de Intermediacéo de
Estagios, sempre que necessario, subsidios que possibilitem o
acompanhamento, a supervisédo e avaliagdo dos estagios;

3.11. Propiciar a cada estudante contratado como estagiario,
antes do inicio efetivo do seu estagio, orientagdo interativa, com
objetivo de identifica-lo com suas futuras atividades;

3.12. Proporcionar aos estagiarios atividades compativeis com
0 contexto basico da profissdo a que o curso de cada um se refere,
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propiciando-lhes, por consequéncia, aprendizagem social,
profissional e cultural;

3.13. Comunicar a entidade parceira a interrupgdo, conclusao
ou as eventuais modificagdes do convencionado em relagdo a cada
Termo de Compromisso de Estagio;

3.14. Informar a entidade parceira, mensalmente, a frequéncia
dos estagiarios;

3.15. Providenciar junto & entidade o desligamento do estagio;
3.16. Alertar os estagiarios acerca do carater reservado das

informacgdes, operagdes e documentos da concedente e sobre o
cumprimento das normas disciplinares de estagio;

3.17. Proporcionar todas facilidades necessarias a boa
execucgdo dos servicos e permitir o acesso as instalacdes e aos
equipamentos que os estagiarios devam utilizar, e que estejam em
poder ou sob a guarda do municipio, desde que os mesmos nao
sejam de carater sigiloso;

3.18. Manter um representante designado em contato com a
entidade parceira, diretamente envolvido com a execucdo desta
Parceria, de tal forma a alcancar- se um desejavel e continuo
aprimoramento do trabalho conjunto.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA OSC

4.1. Relacionar-se com as InstituicGes de Ensino e com elas
elaborar convénios especificos, contendo as condiges exigidas
pelas mesmas para a caracterizagdo e definicdo de estagio de
alunos;

4.2. Recrutar e pré-selecionar candidatos;

4.3. Encaminhar ao Setor de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, mediante solicitagdo deste, a quantidade de estagiarios
necessaria ao provimento de vagas, desde que aprovados em pré-
selecgéo;

4.4. Manter atualizado o cadastro de estudantes para pronto
atendimento das solicitagbes do Departamento de Recursos
Humanos, garantindo qualidade no atendimento do perfil solicitado;
4.5. Promover o ajuste das condi¢cBes de estagio, definidas
pelas Instituigdes de Ensino, com as condi¢des/disponibilidades da
administracdo municipal, explicitando as principais atividades a
serem desenvolvidas pelos estagiarios, observado o contexto basico
da profisséo ao qual o curso se refere;

4.6. Elaborar o Termo de Compromisso de Estagio e Termo
Aditivo de Estagio, sempre que houver necessidade de contratar e
prorrogar a vigéncia do contrato de estagio, ambos em quatro vias a
serem assinadas pelas partes: o estudante, o agente de integragéo,
a instituicdo de ensino e o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista;

4.7. Administrar 0 processo contratual com os estagiarios,
controlando a vigéncia dos contratos para possiveis renovagdes ou
substituicdes e fazer o acompanhamento da situagdo escolar;

4.8. Informar ao Setor de Recursos Humanos do IPSJBV
quando da suspensdo elou do trancamento de matricula,
transferéncia e abandono do curso pelo estagiario;

4.9. Contratar seguro contra acidentes pessoais em nome de
cada estagiario, proporcionando sua inclusdo na apélice, sem custo
adicional tanto para o estagiario quanto para a Autarquia;

4.10. Assegurar aos estagiarios contratados todos os direitos
decorrentes da Lei 11.788/08 e demais legislagdes aplicaveis;

4.11. Informar as acOes corretivas adotadas para as néo
conformidades apontadas pela Autarquia;

4.12. Realizar os servigos referentes ao objeto da parceira;
4.13. Participar de reunido técnica, quando necessario,

conforme convocacdo do representante do Setor de Recursos
Humanos do IPSJBV;

4.14. Designar um funcionario para administrar e realizar a
operacionalizacéo da parceria;
4.15. Efetuar o pagamento da bolsa estagio aos estudantes que

realizarem estégios junto ao Instituto de Previdéncia de Sdo Jodo da
Boa Vista, em decorréncia desta parceria, em até 05 (cinco) dias
consecutivos apos o repasse da autarquia;

4.16. Iniciar as atividades no prazo maximo de 01 (um) dia (til,
a partir do estabelecimento da parceria;
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4.17. Manter sigilo de todos os dados e informagdes que tiver
acesso por ocasido da parceria, considerando que recebera
informacgdes confidenciais a respeito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio;

4.18. Manter, durante a execugdo do contrato, todas as
condi¢gbes de habilitacdo exigidas no ato do estabelecimento da
parceria;

4.19. Organizar e manter em arquivo toda a documentagdo
relativa a cada estudante estagiario, contratado ao abrigo desta
Parceria, bem como fornecer a autarquia cépia de todos os
documentos referentes aos estagiarios contratados;

4.20. Manter o histérico das folhas de pagamento com a relagdo
de todos estagiarios, o valor correspondente ao da bolsa estagio e
da contribuigdo institucional, bem como a motivagdo de saida e
tempo de permanéncia no estagio;

4.21. Quando comunicado pela autarquia, referente a valores
pagos indevidamente, devera efetuar ressarcimento imediato, ndo
excedendo o prazo de 05 (cinco) dias para a respectiva devolugao;
4.22. Encaminhar, conforme a area do estagiario, critérios de
avaliacdo, os quais serdo avaliados e aplicados pela administragao
municipal;

4.23. Promover treinamentos semestrais para os estudantes
aprovados e contratados, sensibilizando-os para os aspectos
técnicos e legais inerentes ao Termo de Compromisso de Estagio;
4.24. Manter contato com o Setor de Recursos Humanos,
diretamente envolvido na execucédo deste, com o fim de prestar
orientagdes, fornecer subsidios e intercambiar experiéncias que
possam ou venham a contribuir para o desejavel e continuo
aprimoramento desta parceria;

4.25. Atender e orientar o estagiario acidentado e/ou sua
familia, no sentido de preparar o processo de reembolso de
despesas e/ou recebimento do seguro em caso de acidentes como
invalidez parcial ou permanente e em caso de morte do segurado;
4.26. Tomar todas as demais providéncias pertinentes, de seu
encargo e aqui ndo expressamente nomeadas, para assegurar a
operacionalizacéo do objeto desta Parceria, com eficiéncia, segundo
os interesses das partes, prévia e reciprocamente ajustados;

4.27. Fornecer certificado de conclusdo aos estagiarios que
concluirem o periodo minimo estipulado pela instituigdo de ensino.
4.28. Observar as diretrizes da Lei de Estagios — Lei n° 11.788/08.
4.30. Cumprir as demais especificagbes contidas no Termo de
Referéncia, Plano de Trabalho e Composicdo de Custos
apresentados.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

5.1. A despesa com esta parceria correrd a conta das dotagfes
orgamentarias 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica previstas para o exercicio de 2023 e subsequentes.

CLAUSULA SEXTA - DAS PRESTACOES DE CONTAS

6.1. A OSC prestara contas ao IPSJBV, da seguinte forma:

6.1.1. A prestacao de contas e comprovacgao das despesas deverao
seguir os procedimentos previstos na Lei Federal n.° 13.019/2014,
em consonancia com o Decreto Municipal n°® 6.659/20.

6.1.2. A entidade apresentara, mensalmente, planilha orcamentaria
a autarquia com os valores correspondentes para a liquidagao das
despesas do més em questdo, contendo a soma dos valores de
bolsa estagio, mais o valor previsto no Termo de Parceria para
custeio e seguro individual.

6.1.3. Devera, inclusive, prestar contas das despesas
constantes do item 9.1 no Portal de Transparéncia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio, mediante
orientagdes do setor responsavel.

6.1.4. A prestacdo de Contas dos valores relativos ao custeio
administrativo e seguro individual citadas no item anterior, deverdo
ser enviadas pelo agente de integracéo até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao respectivo pagamento;

6.1.5. Eventuais saldos n&o utilizados deverdo ser restituidos aos
cofres da autarquia ao término da parceria.

6.2. Apresentada a prestagdo de contas, serd emitido parecer:
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a) Técnico, quanto a execucdo fisica e atingimento dos objetivos da
Colaboracéo;

b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicagédo dos recursos da
Colaboracao.

6.3. Os relatérios serdo homologados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo e aprovados pela Diretoria
Adm/Financeira da Autarquia;

6.4. Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo serdo aceitas
despesas efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da
Colaboracao;

6.5. Nao poderdo ser pagas com recursos da Colaboracéo,
despesas decorrentes de:

a) Taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

b) Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei
especifica e a lei de diretrizes orgamentaria autorize;

c) Multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos;

d) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e
diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo,
informativo ou orientagdo pessoal, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogé&o pessoal;

e) Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam
as exigéncias do artigo 46 da Lei n® 13.019/2014;

f) Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a
instalagdo de novas estruturas fisicas.

g) Bens permanentes;

6.6. Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da Colaboragdo a OSC devera grava-lo com
clausula de inalienabilidade e formular promessa de transferéncia da
propriedade ao IPSJBV, na hipétese de sua extingédo da acao.

6.7. A falta de prestagdo de contas nas condi¢des estabelecidas
nesta Clausula, ou a sua ndo aprovacéo ensejara a determinagdo
de devolugdo do repasse sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

CLAUSULA SETIMA - DO GESTOR DA PARCERIA E DA
AVALIACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

7.1. Em consonancia com o disposto na alinea “g” do artigo 35 da
Lei n°® 13.019 de 31/07/2014, fica designado como Gestor da
parceria CPF .
7.2. Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da
Lei n° 13.019 de 31/07/2014, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, designada através da Portaria n° /2023,
realizar4 a homologagéo do relatério de monitoramento e avaliagio
da parceria, na forma estabelecida no Decreto Municipal n°
6.659/20.

7.3. As metas e formas de constatacao dos resultados serao aquelas
previstas no plano de trabalho.

7.4. Fica assegurado o livre acesso dos servidores do Setor de
Recursos Humanos, do Controle Interno do IPSJBV, do COADI e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos
locais de execugao do objeto.

7.5. O gestor da parceria providenciara relatério sobre a execucgéo,
nos termos do decreto municipal, analisando, principalmente, a
efetiva execugdo dos itens descritos na proposta técnica e plano de
trabalho, por todos os meios possiveis de comprovagéo, tais como
conferéncia de lista de presenca, material fotografico, além do
recebimento e verificagdo dos comprovantes das despesas.

7.6. A constatagdo do descumprimento de qualquer das disposicdes
constantes do projeto, da proposta e do plano de trabalho, ensejara
a aplicacdo das penalidades previstas neste termo, na forma
constante do decreto municipal que regulamenta as parcerias.

CLAUSULA OITAVA - DAS IRREGULARIDADES

8.1. Qualquer irregularidade concernente a presente Colaboracéo
sera comunicada ao Setor de Recursos Humanos, que deliberara
quanto a implicacdo das sancdes previstas na clausula décima
segunda.

8.2. A liberagdo de parcela de repasse, eventualmente

bloqueada, seré feita apds a correcdo das irregularidades
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apontadas, ou da aceitagdo formal da proposta de correcdo, com
prazos determinados.

8.3. Constatada a ocorréncia de irregularidades pelo Setor de
Recursos Humanos, a Organizagdo parceira devera ser por essa
notificada por meio formal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.
8.4. A Organizacdao parceira devera apresentar, no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, a partir da data do recebimento da notificacéo
de irregularidades, justificativa e proposta de corre¢do para
apreciacgédo e decisao do Setor de Recursos Humanos.

8.5. A copia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades,
devidamente assinada pelas partes, da justificativa e da proposta de
correcdo integrardo o processo administrativo de tramitacdo do
presente Termo.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. Este instrumento tera a vigéncia de 12 (doze) meses a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60
(sessenta) meses, por se tratar de servigo continuado, com previsao
méaxima de duracgdo do estagio de até 02 (dois) anos por estagiario,
ap6s manifestagdo por escrito pelo titular do Setor de Recursos
Humanos.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1.A prorrogacéo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser
feita pelo IPSJBV, no prazo de 30 (trinta) dias do vencimento.

10.2. O plano de trabalho da parceria podera ser alterado para a
revisdo de valores, vigéncia ou das metas, mediante termo aditivo,
e por apostiamento ao plano de trabalho original, para
remanejamento, sem alteragao de vigéncia e do montante pactuado,
com solicitacéo e justificativa apresentada previamente pela OSC e
aprovada pela autarquia, nos termos do decreto municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DA
DENUNCIA

11.1. A presente Colaboragédo podera ser rescindida por infragao
legal ou descumprimento de suas clausulas e condigdes
executérias, bem como por denlncia precedida de notificagdo no
prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou
consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipétese,
pelas obrigag6es assumidas até a data do efetivo desfazimento.
11.2. Quando da dendncia, rescisdo ou extingdo da Colaboracéo,
caberda a OSC apresentar ao IPSJBV no prazo de 10 (dez) dias,
documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos
financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das
aplicagdes financeiras;

11.3. E prerrogativa do IPSJBV, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugéo do objeto colaborado, no caso de
paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade;

11.4. Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, 0
quantitativo podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES
ADMINISTRATIVAS

12.1. O n&do cumprimento das clausulas deste TERMO DE
COLABORACAO, do plano de trabalho, das determinacées
constantes do Decreto Municipal n® 6.659/20, bem como a
inexecucdo injustificada, total ou parcial, do projeto e atividades
constituem irregularidades passiveis das seguintes penalidades,
aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a
proporcionalidade:

a) Adverténcia formal;

b) Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar termos de parceria (colaboragdo ou
fomento) e contratos com a administracéo, por prazo ndo superior a
02 (dois) anos;

c) Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento
pablico ou celebrar TERMO DE COLABORAGCAO ou fomento e
contratos com 6rgdos e OSCs em todas as esferas de governo,
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enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢éo ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida ap6s a OSC ressarcir 0s
cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apés o prazo da
sancéo aplicada com base no inciso Il deste dispositivo;

12.2. Da pretensdo de aplicagdo de penalidades, a OSC sera
intimada para exercicio do contraditério e ampla defesa, nos termos
o Decreto Municipal n°. 6.659/20.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO

13.1. A OSC compromete-se a restituir no prazo de 15 (quinze) dias
os valores repassados pelo IPSJBV, atualizados nos termos do
Decreto Municipal n® 6.659/20, a partir da data de seu recebimento,
nas seguintes hipoteses:

13.1.1. A inexecuc¢do do objeto desta Colaboragéo;

13.1.2. N&o apresentagdo do relatério de execugdo fisico-
financeira e prestacdo de contas no prazo exigido;

13.1.3. Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidades
diversas da estabelecida.

13.2. Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da
parceria e que, em razdo desta, houverem sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela
Autarquia, se nado for para uso no respectivo objeto, deve ser
restituido e ser incorporado ao patriménio do Instituto de Previdéncia
do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. A eficacia desta Colaboragéo fica condicionada a publicagdo
do respectivo extrato no 6rgdo de imprensa oficial do municipio, até
0 quinto dia atil do més subsequente, a contar do més da sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. Todas as comunicacdes relativas a este TERMO DE
COLABORACAO seréo efetuadas por escrito e consideradas como
realizadas quando entregues nos enderegos indicados no
preambulo deste instrumento. As partes serdo responsaveis pela
comunicagdo por escrito de eventual alteracdo de enderego e as
notificacdes enviadas até essa comunicagdo serdo consideradas
como realizadas quando entregues nos enderecos indicados neste
instrumento.

15.2. Este TERMO DE COLABORACAO n&o implica na formagéo
de vinculo de qualquer natureza entre o IPSJBV e a OSC, nem entre
uma parte e os empregados, contratados e cooperados da outra
parte, permanecendo cada qual exclusivamente responsavel, pela
remuneracdo e respectivos encargos fiscais, trabalhistas e
previdenciarios, bem com pelas reclamacdes e agdes, de seus
empregados e contratados, devendo manter a outra parte a salvo de
tais reclamagfes e agles e indeniza-la de quaisquer quantias,
inclusive honoréarios advocaticios e custas judiciais devidas em
decorréncia de tais reclamagdes e acdes, inclusive reivindicagbes
relativas ao INSS, FGTS e direitos previdenciarios.

15.3. Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da lei e
decreto municipal, ou, mantida a omissé@o, de comum acordo
entre as partes através de Termo Aditivo que fard parte
integrante deste instrumento.

15.4. Se qualquer termo ou outra disposi¢cdo deste TERMO DE
COLABORAGCAO for considerado invalido, ilegal ou inexequivel
diante de qualquer norma legal ou ordem publica, todos os demais
termos e disposicdes deste instrumento permaneceréo,
independentemente, em pleno vigor e efeito pelo tempo em que o
substrato econémico e juridico das operagdes contempladas neste
instrumento ndo for prejudicado por qualquer das partes
individualmente. Quando qualquer termo ou outra disposi¢éo for
considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em
boa-fé a alteracéo deste TERMO DE COLABORAGCAO de modo a
fazer vigorar sua intencdo original da maneira mais aceitavel
possivel, e a fim de que as transagdes aqui contempladas sejam
realizadas na medida do possivel.

15.5. A falta de utilizacao, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou
faculdades que Ihe concede este TERMO DE COLABORACAO nio
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se constituirda novagéo, nem importara rentincia aos mesmos direitos
e faculdades, mas mera tolerancia em fazé-los prevalecer em
qualquer outro momento ou situacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS DOCUMENTOS
VINCULADOS

16.1. Fazem parte do presente Instrumento, de forma indissociavel,
em tudo aquilo que néo contrarie, de forma a complementarem-se
um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela Organizacéo da
Sociedade Civil e aprovado pelo IPSJBV, as propostas técnica e
financeira e o termo de referéncia oriundo do Setor de Recursos
Humanos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TENTATIVA DE
CONCILIACAO E DO FORO

17.1. As partes elegem o foro da Comarca de S&o Jodo da Boa Vista
para dirimir davidas ou questfes oriundas do presente instrumento,
ndo solucionadas pela prévia e obrigatéria tentativa de solugédo
administrativa, que deve ocorrer nos termos do artigo 97, do Decreto
Municipal n°® 6.659/20.

17.2. As partes firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias,
de igual teor e forma, e na presenga de duas (02) testemunhas.

Sé&o Jodo da Boa Vista, ___de de 2023.

INSTITUTO DE PFSEVIDI%NCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - SP.

CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME
Superintendente

TESTEMUNHAS:

RG n°

RG n°

MODEL O DE TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAQ

CONTRATANTE:
CONTRATADO:
TERMO DE
ORIGEM):
OBJETO:

COLABORACAO Ne (DE

ADVOGADO Sy N° OAB/emalil:
*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o
acompanhamento de sua execugdo contratual, estardo sujeitos a
andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e
extraindo copias das manifestacdes de interesse, Despachos e
Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
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Eletr6nico, em consonancia com o estabelecido na Resolu¢do n°
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os
Despachos e Decisfes que vierem a ser tomados, relativamente ao
aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a
partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cdadigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo
cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP
— CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes
n°01/2020, conforme Declaragéo(des) de Atualizagdo Cadastral”
anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados
sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu
julgamento final e consequente publicacgao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas

formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSA}/EIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU
RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE

LICITACAO:

Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

Pela contratada:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive,
o endereco eletronico.
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ANEXO VI

MODELOS DE DECLARAGOES QUE DEVERAO SER
APRESENTADAS PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL DE (ENVELOPE 02 - DOCUMENTAGAO - REQUISITOS DE
HABILITACAO)

MODELO A

Ao Departamento de Administracéo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sédo Jodo da Boa Vista

A (organizacdo da sociedade civil ..... ), inscrita no CNPJ sob n°
(nimero do CNPJ) por seu dirigente (nome completo do dirigente da
organizacdo da sociedade civil), em atendimento ao Edital de
Chamamento n.° 001/2023, vem apresentar proposta para o
Chamamento Puablico n® 001/2023, cujo objeto € Estabelecer
parceria com entidade do terceiro setor, na condi¢ao de agente
de integracdo de estagio, visando a selegdo e a administracao
da concessdo de estagio nas dependéncias do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio, a
estudantes regularmente matriculados e que estejam
frequentando, efetivamente, cursos de educagdo superior,
vinculados a estrutura do ensino publico ou particular, em
concordancia com a legislagdo pertinente: Lei n° 11.788 de
2008, Lei n° 13.019 de 2014 e Decreto Municipal n°® 6.659/2020, e
apresentara os referidos documentos para celebragdo do Termo de
Colaboragéo sendo declarada vencedora.

Local, de de

(Assinatura do representante legal da OSC)

MODELO B

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacéo da sociedade civil),
abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n°

6rgéo expedidor ___/ e do CPF n° , ha
qualidade de dirigente do/a (nome da organizacdo da sociedade
civil), inscrita no CNPJ sob n° , DECLARO, sob
as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento Publico n°
001/2023, cujo objeto é Estabelecer parceria com entidade do
terceiro setor, na condicao de agente de integracéo de estagio,
visando a selecdo e a administragdo da concesséo de estagio
nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio, aestudantes regularmente matriculados
e que estejam frequentando, efetivamente, cursos de educacao
superior, vinculados a estrutura do ensino publico ou
particular, em concordancia com alegislacéo pertinente: Lei n®
11.788 de 2008, Lei n° 13.019 de 2014 e Decreto Municipal n°
6.659/2020, no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, que a organizagdo da
sociedade civil possui instalacdes e condigbes materiais adequadas
para a realizacao do servico ofertado conforme exigéncia do Termo
de Referéncia e para o objeto pactuado.

Local, de de

(Assinatura do representante legal da OSC)
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MODELO C

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacéo da sociedade civil),
abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n°

6rgédo expedidor ___/ e do CPF n° , ha
qualidade de dirigente do/a (nome da organizacdo da sociedade
civil), inscrita no CNPJ sob n° , DECLARO, sob as
penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento Publico n°
001/2023, cujo objeto é Estabelecer parceria com entidade do
terceiro setor, na condigdo de agente de integracao de estéagio,
visando a sele¢do e a administracdo da concessédo de estagio
nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio, a estudantes regularmente matriculados
e que estejam frequentando, efetivamente, cursos de educacéo
superior, vinculados a estrutura do ensino publico ou
particular, em concordancia com a legislagéo pertinente: Lei n°®
11.788 de 2008, Lei n° 13.019 de 2014 e Decreto Municipal n°
6.659/2020, no Instituto de Previdéncia de S&o Jodo da Boa Vista, a
inexisténcia no quadro diretivo da OSC de membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao da Administracdo Publica
da mesma esfera governamental celebrante, seus respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.(Termos do inciso |
do art. 23 do Decreto Municipal n® 6.659/2020; do inciso XIX, artigo
178, da Instrugdo n.° 001/2020 do TCESP.

Local, de de

(Assinatura do representante legal da OSC)

MODELO D

DECLARACAOQ

Eu, (nome completo do dirigente da organizacéo da sociedade civil),
abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n°

6rgéo expedidor ___/ edo CPFn° ,
na qualidade de dirigente do/a (nome da organizacédo da sociedade
civil), inscrita no CNPJ sob n° DECLARO, sob as
penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento Publico n°
001/2023, cujo objeto é Estabelecer parceria com entidade do
terceiro setor, na condicdo de agente de integracao de estagio,
visando a selecdo e a administracdo da concessédo de estagio
nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio, a estudantes regularmente matriculados
e que estejam frequentando, efetivamente, cursos de educacao
superior, vinculados a estrutura do ensino publico ou
particular, em concordancia com a legislagéo pertinente: Lei n°®
11.788 de 2008, Lei n° 13.019 de 2014 e Decreto Municipal n°
6.659/2020,, no Instituto de Previdéncia de S&o Jo&do da Boa Vista,
que a OSC néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com 6rgdos publicos e que, por tanto, ndo se submete as
vedacOes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2017 e
alteragbes. (Termos do inciso Xll, artigo 178, da Instru¢cdo n.°
0001/2020 do TCESP e suas altera¢des)

Local, de de

(Assinatura do representante legal da OSC)

MODELO E

gr Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP
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DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacéo da sociedade civil),
abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n°

6rgdo expedidor ___/ e do CPFn° ,
na qualidade de dirigente do/a (nome da organizacao da sociedade
civil), inscrita no CNPJ sob n° DECLARO, sob as
penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento Publico n°
001/2023, cujo objeto é Estabelecer parceria com entidade do
terceiro setor, na condicdo de agente de integragao de estagio,
visando a sele¢do e a administracdo da concessédo de estagio
nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio, aestudantes regularmente matriculados
e que estejam frequentando, efetivamente, cursos de educagéo
superior, vinculados a estrutura do ensino publico ou
particular, em concordancia com alegislagéo pertinente: Lei n®
11.788 de 2008, Lei n° 13.019 de 2014 e Decreto Municipal n°
6.659/2020, no Instituto de Previdéncia de S&o Jodo da Boa Vista,
que ndo havera contratacdo, contratagdo ou remuneragdo a
qualquer titulo, pela organizagéo da sociedade civil, com os recursos
repassados, nos termos do inciso lll, artigo 23 do Decreto Municipal
n° 6.659/2020:

a) Membros de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigentes de
6rgdos da administracdo
publica municipal;

b) Servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, de
6rgdo da administracdo
publica municipal celebrante,
ou seu cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, ressalvadas
as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias;

c) Pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a
administracdo publica ou
contra o patriménio publico,
de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou
ocultacao de bens, direitos e
valores.

Local, de de

(Assinatura do representante legal da OSC)

MODELO F

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacéo da sociedade civil),
abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n°

6rgdo expedidor ___/ e do CPF n° ,
na qualidade de dirigente do/a (nome da organizacdo da sociedade
civil), inscrita no CNPJ sob n° DECLARO, sob as
penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento Publico n°
001/2023, cujo objeto é Estabelecer parceria com entidade do
terceiro setor, na condi¢do de agente de integracao de estagio,
visando a selecdo e a administracao da concesséo de estagio
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nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio, a estudantes regularmente matriculados
e que estejam frequentando, efetivamente, cursos de educagéo
superior, vinculados a estrutura do ensino publico ou
particular, em concordancia com a legislagéo pertinente: Lei n°®
11.788 de 2008, Lei n° 13.019 de 2014 e Decreto Municipal n°
6.659/2020, no Instituto de Previdéncia de S&o Jodo da Boa Vista,
gue a organizagdo da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
Gltimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os
débitos, reconsiderada ou revista a deciséo de rejeigdo, ou ainda a
referida decisé@o esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;
b) ndo foi punida com nenhuma das sancdes estabelecidas nas
alineas de "a" a "d" do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n°
13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel de
impedimento de celebracéo de parcerias;

c) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos.

d) ndo ha, dentre os dirigentes da organizacédo da sociedade civil,
pessoas:

I. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

II. julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagao;

lll. consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e I, do artigo 12,
da Lei Federal no 8.429/92.

Local, de de

(Assinatura do representante legal da OSC)

MODELO G

DECLARACAOQ

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da
sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG

n° 6rgdo expedidor __ / e do CPF
n° , na qualidade de dirigente do/a (nome
da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
n° informo que os repasses das verbas

publicas referentes ao Termo de Colaboragdo decorrente da
parceria com entidade do terceiro setor, na condigéo de agente
de integragdo de estagio, visando a sele¢do e a administragéo
da concessdo de estagio nas dependéncias do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio, a
estudantes regularmente matriculados e que estejam
frequentando, efetivamente, cursos de educagdo superior,
vinculados a estrutura do ensino publico ou particular, em
concordancia com a legislagao pertinente: Lei n° 11.788 de
2008, Lei n° 13.019 de 2014 e Decreto Municipal n° 6.659/2020,
no Instituto de Previdéncia de Sdo Jodo da Boa Vista, serdo
depositados em conta especifica na instituicdo financeira publica
indicada pelo municipio, a ser informada no momento da celebragao
da parceria.

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentagao
bancéria das despesas do Termo de Colaboragéo, sera realizada na
referida conta.

Local, de de

(Assinatura do representante legal da OSC)
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MODELO H

DECLARACAO

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da
sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG

n° 6rgdo expedidor __ / e do CPF
n° , na qualidade de dirigente do/a (nome
da organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
n° DECLARO, sob as penas da lei, e para fins

do Edital de Chamamento Publico n° 001/2023, cujo objeto é
Estabelecer parceria com entidade do terceiro setor, na
condigdo de agente de integracao de estagio, visando a selecdo
e a administragdo da concesséo de estagio nas dependéncias
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio, a estudantes regularmente matriculados e que
estejam frequentando, efetivamente, cursos de educacéo
superior, vinculados a estrutura do ensino publico ou
particular, em concordancia com alegislagcéo pertinente: Lei n°®
11.788 de 2008, Lei n° 13.019 de 2014 e Decreto Municipal n°
6.659/2020, no Instituto de Previdéncia de S&o Jodo da Boa Vista,
que:

| — Todas as informagdes documentais e técnicas fornecidas sao
verdadeiras

Il - Recebeu todas as informagGes necessarias para participar do
certame e concorda com os termos do edital;

Il - Que ndo contrata menores de 18 anos executando trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de
16 anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Local, de de

(Assinatura do representante legal da OSC)

MODELO |

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacéo da sociedade civil),
abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n°

6rgéo expedidor ___/ e do CPF n° ,
na qualidade de dirigente do/a (nome da organiza¢ao da sociedade
civil), inscrita no CNPJ sob n° DECLARO, sob as
penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento Publico n°
001/2023, cujo objeto é Estabelecer parceria com entidade do
terceiro setor, na condicdo de agente de integracdo de estagio,
visando a selecdo e a administracdo da concessédo de estagio
nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio, aestudantes regularmente matriculados
e que estejam frequentando, efetivamente, cursos de educagao
superior, vinculados a estrutura do ensino publico ou
particular, em concordancia com a legislagéo pertinente: Lei n®
11.788 de 2008, Lei n° 13.019 de 2014 e Decreto Municipal n°
6.659/2020, no Instituto de Previdéncia de S&o Jo&o da Boa Vista,
que néo havera contratagdo, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséao
ou funcdo de confianca, de 6rgdo da administragdo publica
municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias (Termos do inciso I, artigo 23 do Decreto
Municipal n® 6.659/2020)

Local, de de

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

(Assinatura do representante legal da OSC)

ANEXO VI
DECRETO MUNICIPAL N° 6.659/20
1. O presente Anexo é composto por arquivo eletrénico para

acesso ao Decreto n° 6659/2020, disponivel para acesso no link:

https://drive.google.com/drive/folders/19xJ1tRe67pLndRPCAItk43iR
UtPMp93c?usp=sharing

DECLARAGAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Eu (nome completo), representante legal da empresa (nome da
pessoa juridica), declaro, sob as penas da lei, que a (nome da
pessoa juridica) atende plenamente ao que dispde o inciso XXXIII
do Artigo 7° da Constituicao Federal, em cumprimento ao Inciso V
do Artigo 27 da Lei n° 8.666/93, atestando que n&o possui em seu
quadro, funcionérios menores de dezoito anos que exergam trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, bem como n&do possui nenhum
funcionario menor de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo
na condicéo de aprendiz, a partir de 14 anos.

(Local e data)
(Assinatura do representante legal da empresa)
Em papel timbrado da empresa

PORTARIA 057/2023

CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME, Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:-

ARTIGO 1°-Designar, para atuar como Pregoeiros nas
LicitacBes realizadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista-SP, os seguintes
servidores municipais:

1.DOUGLAS DA SILVA VITIELLI
2.DANIELLE ROSE DE ANDRADE MODENA SABINO

ARTIGO 2°:- Para fins de remuneragéo pela nomeagéo para
o exercicio de encargo auxiliar sera devida ao servidor nomeado
para participar do certame uma gratificagéo especial que sera paga
nos termos do disposto na Lei Municipal n® 4.340, de 13 de julho de
2018.

ARTIGO 3°:- Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, aos 09 (nove) dias do més de
outubro de dois mil e vinte e trés (09/10/2023).
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